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高島で
働き、

　　
　暮ら

そう！

高島の事業所

掲載
47社



高島市内には
魅力的な企業が
たくさんあります

そんなみんなに見てもらいたい。

高島で就職したい。
都会で就職したい。

いずれはまた帰ってきたい。
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　高島地Ҭ雇用૑଄協ٞձは、高島市内で働きたい方ʑ（求職ऀ）と、Ұॹに働いてくれる஥間を探している
企業（事業所）のマッνンάをサポートする૊৫です。
　ྫ͑ば、求職ऀ向けにはスキルアップηϛφーを、事業所向けには新しい雇用につながる事業֦େや࠾用力
向্のためのηϛφーを開࠵する΄か、྆ ऀのग़ձいをサポートするため、ए年૚向けの「就職フェア」や、「合
ಉ就職໘઀ձ」を開࠵しています。
ճ、高島にある、ັ力ある企業の͜とをҰ人でもଟくの方に஌ͬていただくため、͜の「高島市企業Ψイࠓ　
υϒック̎̌ ̎̐ 」を࡞੒しました。
　就職活動をされている方も、কདྷ高島で働く͜とが選୒ࢶにある方も、ぜひखにとͬて高島の企業の͜とを
もͬと஌ͬてください。

ձʹͭいてٞڠ૑଄༺ޏౡ஍Ҭߴ

〒520-1501
滋賀県高島市新旭町旭１丁目10－１　高島市観光物産プラザ２階
TEL：0740-25-5731
FAX：0740-25-5732
MAIL：info@takashima-shigoto.jp

ͨ し͔·就職ϑΣΞの༷ࢠ

*$5ηϛφʔ
ʢυϩʔϯૢॎମݧʣ

*$5ηϛφʔ
ʢ73ΰʔάϧを࢖ てͬϝλόʔεۭ ؒ΁ʂʂʣ

߹ಉ就職໘઀ձ
の༷ࢠ

の΋のͰすɻࡏݱ಺༰は����೥݄̐ࡌܝ˞
していますɻࡌܝ業͕։ࣔ͞Εͨ΋のΛا֤、༩ɾ෱རްੜ΍৬৔৘ใにͭいてはڅ˞
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滋賀県高島市

Handbook

Handbook
高島で暮らそう。

移住相談

就職

移住相談をお受けしています！

移住専用ホームページ

就職をサポートしています！

　高島市役所市民協働課定住推進室では、定住相談窓口を設置しており、移住・定
住コンシェルジュが、住まいや仕事など移住に関する相談を受けています。市内企
業への就職と移住を検討されている方は、ぜひ相談窓口をご利用ください。
　移住専用のホームページには、空き家紹介システムの登録物件や市内のイベント
などの情報を掲載しています。
　また、移住を検討している方向けの小冊子「高島で暮らそう。Handbook」は相
談窓口や市内の公共施設、観光施設などで配布していますので、ぜひご覧ください。

　ハローワーク（公共職業安定所）は、仕事をお探しの方や求人
事業主の方に対して、さまざまなサービスを無償で提供する、国

（厚生労働省）が運営する総合的雇用サービス機関です。
　ハローワークでは就職活動に役立つさまざまな支援メニューを
ご用意しています。
●仕事を探したいけど、何から始めればいい？
●どの求人を選べばいい？
●応募しても落とされてばかり・・・何がいけないの？
●スキルアップして就職したい！
　ハローワークではひとりひとりのお悩みに応じたサポートを行
います。就職に関するご相談はハローワークへ。あなたの就職を
全力でサポートします。

所在地　滋賀県高島市安曇川町末広4-37（JR安曇川駅から徒歩３分）
開庁時間　月～金 8:30 ～ 17:15（土・日・祝日・年末年始は休みです）
お問い合わせ先　Tel：0740－32－0047

ハローワークで募集中の求人情報をご自宅のパソコンやスマートフォンから確認できます。
【URL】https://www.hellowork.mhlw.go.jp/

ハローワーク高島（大津公共職業安定所高島出張所）

高島市役所 市民生活部 市民協働課 定住推進室
〒520-1592  滋賀県高島市新旭町北畑565
Tel：0740－25－8526　Fax：0740－25－8156

ハローワークインターネットサービス 検 索

ハローワークインターネットサービス
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●どの求人を選べばいい？
●応募しても落とされてばかり・・・何がいけないの？
●スキルアップして就職したい！
　ハローワークではひとりひとりのお悩みに応じたサポートを行
います。就職に関するご相談はハローワークへ。あなたの就職を
全力でサポートします。

所在地　滋賀県高島市安曇川町末広4-37（JR安曇川駅から徒歩３分）
開庁時間　月～金 8:30 ～ 17:15（土・日・祝日・年末年始は休みです）
お問い合わせ先　Tel：0740－32－0047

ハローワークで募集中の求人情報をご自宅のパソコンやスマートフォンから確認できます。
【URL】https://www.hellowork.mhlw.go.jp/

ハローワーク高島（大津公共職業安定所高島出張所）

高島市役所 市民生活部 市民協働課 定住推進室
〒520-1592  滋賀県高島市新旭町北畑565
Tel：0740－25－8526　Fax：0740－25－8156

ハローワークインターネットサービス 検 索

ハローワークインターネットサービス
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高島市内農業系４社が合併し、それぞれが培った技術と地域の絆を基に、地域農業の受け皿として「高島の農地を守る」を念頭に地域の農業
を牽引し、農業の魅力を発信できる組織体を目指して取り組んでいます。

【担当者】遠藤  博樹　　【設立】2024 年　　
【所在地】滋賀県高島市今津町日置前 377-2　　【電話番号】0740-22-8077
【従業員数】男性 16 名　女性 2 名　　【平均年齢】男性 44 歳　女性 53 歳　全体 48.5 歳
【HP】https://agurisupport-takashima.com

今年 4 月に発足した新しい会社です

༩  څ
ʢ݄څʣ

⿟େֶӃྃ
⿟େଔ ʜʜʜʜʜʜ 255
000 ԁ
⿟୹େɾઐ໳ଔ ʜʜ 235
000 ԁ
⿟高ଔ

຿ۈ֎ؒ࣌ 30 ࣌ؒʗ݄ฏۉ
ٳ ೔ ೔ ਺ ΧϨϯμʔʹΑΔ   105 ೔ʗ೥ؒ

෱ ར ް ੜ ҭٳɾ産ٳ ʜ ͋Γ　
ࣾձอݥ ʜ ׬උ

೥౓ 新ଔ࠾༻ऀ਺ ͷ͏ͪऀ༺࠾هࠨ
཭৬ͨ͠ਓ਺ ఆண཰

2024 ೥౓ 4 ਓ 0 ਓ 100�
2023 ೥౓ 2 ਓ 0 ਓ 100�
2022 ೥౓ 1 ਓ 0 ਓ 100�

農業は毎年毎年が勝負です。天候に左右された
り、収穫までにはたくさんの苦労がありますが、
それだけに収穫を迎えた時には大きな達成感が
味わえます。また、自然とのつながりを実感で
きる素晴らしい仕事です。

教えて先輩 !!自વͱͷͭͳ͕ΓΛ
Ͱ͖Δײ࣮

৬৔৘ใ

ＨＰ

௚ۙ̏೥Ͱ໊̏ҭٳऔಘ
औಘ࣮੷

༩ɾ福རްੜڅ

入社後 １か月後 １年後

৘ใۀا

入
社
後
の
イ
メ
ー
ジ

ౡߴ会社  ΞάϦαϙʔτࣜג

先輩社員から会社のルールや事業内容・今
取り組んでいる作業状況について指導を
受けます。

先輩社員と一緒に現場に出て補助作業を
行います。また、作業中は事故防止に細心
の注意を払います。

1年を通じ自分一人でこなせる作業もでき
てきます。農業機械の操作も含め必要に応
じた資格取得に励みます。
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未経験者も入組後いろいろな研修を受けて、実践的な経験を積んで今も活躍しています。どんなことにも丁寧に、前向きに、チームワークを
大切に取り組んでいくことで、仕事にやりがいを感じる職場づくりを目指しています。

【担当者】甲斐  文男　　【設立】2005 年　　
【所在地】滋賀県高島市朽木野尻 364-2　　【電話番号】0740-38-2214
【従業員数】男性 13 名　女性 6 名　　【平均年齢】男性 39 歳　女性 46 歳　全体 42.5 歳
【HP】https://takashima-forest.jp/

地域づくりを実感する仕事です

༩  څ
ʢ݄څʣ

⿟େֶӃྃ
⿟େଔ
⿟୹େɾઐ໳ଔ
⿟高ଔ

຿ۈ֎ؒ࣌ ̑࣌ؒʗ݄ฏۉ
ٳ ೔ ೔ ਺ ̎೔ʗि　　12� ೔ʗ೥ؒ

෱ ར ް ੜ ҭٳɾ産ٳ ʜ ͋Γ　
ࣾձอݥ ʜ ׬උ

೥౓ 新ଔ࠾༻ऀ਺ ͷ͏ͪऀ༺࠾هࠨ
཭৬ͨ͠ਓ਺ ఆண཰

2024 ೥౓ 0 ਓ 0 ਓ ʔ
2023 ೥౓ 1 ਓ 0 ਓ 100�
2022 ೥౓ 0 ਓ 0 ਓ ʔ

私たち森林組合は、山林の所有者から委託を受
けて森林施業をおこなっています。長年大切に
育ててこられた木を伐ったりするのはとても緊
張しますが、その分良い仕事ができた時の達
成感は素晴らしいものです。実際山の仕事は、
作業する環境が刻々と変化し毎日が新鮮な分、
思ったより上手くいかないこともあります。そ
こを地道に乗り越えて、1 日１日できることが
増えて上達していける実感が、自分の成長とし
て感じられます。

教えて先輩 !!自෼ͷ੒௕Λ
ΒΕΔ͡ײ

৬৔৘ใ

instagramＨＰ

ྩ࿨̐೥౓໊̍ʢஉੑʣ
औಘ࣮੷

༩ɾ福རްੜڅ

林業の知識や技術・技能を習得するた
めの実務研修とOJT により、現場技
能者となる能力を身につける

経験を積み職務力がついてきたうえ
で、判断力・指導力向上、現場管理な
どを学び、現場管理責任者を担える能
力を身につける

現場全体の管理責任能力向上を目指
し、林業の社会的使命、企画・営業・
販売などを学び、統括管理責任者を担
える能力を身につける

３年後 ５年後 10年後

৘ใۀا

入
社
後
の
イ
メ
ー
ジ

߹৿ྛ૊ࢢౡߴ
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江戸時代末期に創業、マキノメタセコイヤ並木・今津総合運動公園・新旭風車村・グリーンパーク想い出の森等様々な公共施設の植栽に関わっ
てきました。そして現在、ビオトープ事業や幼児環境整備を日本全国に拡大。覚える事ややる事はたくさんあり、ある意味では大変な仕事で
すが、毎日が新鮮で、仕事が完成した際にはお客様に喜んでもらえ、植えた樹木と一緒に自分も成長していける職場です。

【担当者】上田  誠　　【設立】1867 年　　
【所在地】滋賀県高島市新旭町熊野本 984-2　　【電話番号】0740-25-3046
【従業員数】男性 4 名　女性 3 名　　【平均年齢】男性 52 歳　女性 50 歳　全体 51 歳
【HP】https://www.uemoku.com

絶えず新たな事に挑戦しています

༩  څ
ʢ݄څʣ

⿟େֶӃྃ
⿟େଔ ʜʜʜʜʜʜ 255
000 ԁ
⿟୹େɾઐ໳ଔ ʜʜ 235
000 ԁ
⿟高ଔ

຿ۈ֎ؒ࣌ 30 ࣌ؒʗ݄ฏۉ
ٳ ೔ ೔ ਺ ̎೔ʗि　　�7 ೔ʗ೥ؒ

෱ ར ް ੜ ҭٳɾ産ٳ ʜ ͋Γ　
ࣾձอݥ ʜ ׬උ

೥౓ 新ଔ࠾༻ऀ਺ ͷ͏ͪऀ༺࠾هࠨ
཭৬ͨ͠ਓ਺ ఆண཰

2024 ೥౓ 0 ਓ 0 ਓ ʔ
2023 ೥౓ 0 ਓ 0 ਓ ʔ
2022 ೥౓ 0 ਓ 0 ਓ ʔ

毎日、違う現場で、作業内容も違うことが多く
何をしたらよいのかわからない。しかし、少し
成長すると、毎日の自分の仕事が目の前に残っ
ている。お客様からありがとうと言われること
もある。また、樹木・石は人間の顔が違うよう
に同じものはなく、仕事を任されればそれをど
う活かすかも自分に任されてしまう。自然材
料（素材）を活かすも殺すも自分次第になる。
これが楽しいと思える方、一緒に楽しみません
か？

教えて先輩 !!Ұॹʹ
ָ͠Έ·ͤΜ͔

৬৔৘ใ

youtubeＨＰ

௚ۙ̏೥Ͱ໊̏ҭٳऔಘ
औಘ࣮੷

༩ɾ福རްੜڅ

樹木の名前・特性・剪定方法等を先輩
のアドバイスにより覚え技術を身に
つけます。

少し技術が身についた事で、小さな現
場が任されます。

大きな現場の監督や庭の設計等、お客
様との相談・打合せも任されます。

３年目 ５年目 ５年目以降

৘ใۀا

入
社
後
の
イ
メ
ー
ジ

会社  ২  ໩ࣜג
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土木・建築ともに数多く手がけており、大きな規模のモノづくりに携われるのが当社魅力の 1 つです！皆さんが利用されたことのある建物、
道路などはもしかすると当社が携わっているかもしれません…！！また、建設会社でありながら「スポーツセンター」や「ジム」、「レストラ
ン」など当社ならではの福利厚生もございます！興味を持っていただけた方は、ぜひ説明会へご参加ください！

【担当者】中村  水虹　　【設立】1957 年　　
【所在地】滋賀県高島市安曇川町西万木 926 番地　　【電話番号】0740-32-2345
【従業員数】男性 195 名　女性 42 名　　【平均年齢】男性 48 歳　女性 46 歳　全体 47 歳
【HP】https://kuwahara-group.com/

京滋エリアトップクラスの実績がある会社です！

༩  څ
ʢ݄څʣ

⿟େֶӃྃ
⿟େଔ ʜʜʜʜʜʜ 255
000 ԁ
⿟୹େɾઐ໳ଔ ʜʜ 235
000 ԁ
⿟高ଔ

຿ۈ֎ؒ࣌ 30 ࣌ؒʗ݄ฏۉ
ٳ ೔ ೔ ਺ ̎೔ʗि　　120 ೔Ҏ্ʗ೥ؒ

෱ ར ް ੜ ҭٳɾ産ٳ ʜ ͋Γ　
ࣾձอݥ ʜ ׬උ

೥౓ 新ଔ࠾༻ऀ਺ ͷ͏ͪऀ༺࠾هࠨ
཭৬ͨ͠ਓ਺ ఆண཰

2024 ೥౓ 2 ਓ 0 ਓ 100�
2023 ೥౓ � ਓ 4 ਓ 50�
2022 ೥౓ 11 ਓ � ਓ 45�

入社後初めて携わったのが、仮設道路の新設工
事です。これまで学んできたことを活かして 3
次元設計データを作成し、そのデータを用いて
施工しました。学びを活かし貢献することがで
きたので、嬉しかったことを覚えています。実
際自分が測量した通りに構造物が完成していく
面白さと、達成感を得られるのがこの仕事の魅
力です。2 年目の私は覚えなければいけないこ
とだらけで大変ですが、日々成長を実感できる
ことが嬉しく思います。

,.: ͞Μ
ೖࣾ̎೥目

教えて先輩 !!೔ʑ੒௕Λ࣮ײͰ͖Δ
͜ͱ͕͍͠خ

৬৔৘ใ

ＨＰ

௚ۙ̏೥Ͱ໊̏ҭٳऔಘ
औಘ࣮੷

༩ɾ福རްੜڅ

ビジネスマナーから配属後の基本的なこ
とまで幅広く研修で行います！
今日から社会人！一緒に成長していきま
しょう♪

先輩社員指導の下、実際に作業を行う毎
日！！機器の使い方や工事写真の撮り方
から学んでいきます！わからないことは
どんどん質問してＯＫ！

１年間現場経験をつみ、次現場の施工計画
書や、施工を進めるための書類作成、各業
者さんとの打ち合わせなど責任ある仕事
も任されるように！！

入社後 １か月後 １年後

৘ใۀا

૊ ݪ ܂  会社ࣜג

入
社
後
の
イ
メ
ー
ジ
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株式会社コホクは関西地方の各ご家庭に電気を届ける大切な仕事を担っております。コホクは何事も所属部署関係なく ONE チームで取り組
み、社員一同令和の時代に合わせた働き方改革に全力で取り組んでいます！！入社された新入社員の方々には社内アンケートを実施し新入社
員に対するフォローアップも積極的に取り入れています！

【担当者】大賀  友椰　　【設立】1952 年　　
【所在地】滋賀県高島市マキノ町小荒路 864-1　　【電話番号】0740-28-0069
【従業員数】男性 20 名　女性 2 名　　【平均年齢】男性 45 歳　女性 45 歳　全体 45 歳
【HP】https://kohoku-takashima.co.jp

主に関西電力送配電の仕事に従事しています

༩  څ
ʢ݄څʣ

⿟େֶӃྃ ʜʜʜʜ 240
000 ԁ
⿟େଔ ʜʜʜʜʜʜ 240
000 ԁ
⿟୹େɾઐ໳ଔ ʜʜ 220
000 ԁ
⿟高ଔ ʜʜʜʜʜʜ 200
000 ԁ

຿ۈ֎ؒ࣌ ̏࣌ؒʗ݄ฏۉ
ٳ ೔ ೔ ਺ ̍ʙ̏೔ʗि　　100 ೔ʗ೥ؒ

෱ ར ް ੜ ҭٳɾ産ٳ ʜ ͋Γ　
ࣾձอݥ ʜ ׬උ

೥౓ 新ଔ࠾༻ऀ਺ ͷ͏ͪऀ༺࠾هࠨ
཭৬ͨ͠ਓ਺ ఆண཰

2024 ೥౓ 0 ਓ 0 ਓ ʔ
2023 ೥౓ 0 ਓ 0 ਓ ʔ
2022 ೥౓ 0 ਓ 0 ਓ ʔ

自分はコホクに入社し、建設業に従事するのは
初めてでした。最初は何もかもが初めてで右も
左もわからない状況でした。初の現場は鉄塔基
礎工事の現場で上司、先輩が丁寧に 1 から 10
まで教えてくださって不安なことも徐々に無く
なり、今では 1 つの現場を任されるようになり
ました。鉄塔基礎はミリ単位の仕事で 1 ｍｍ
のずれが鉄塔の組み立てに影響するので誇りを
もって今のコホクの仕事にやりがいを感じてま
す！    

教えて先輩 ʹࣄ࢓ΓΛ΋ͬͯތ!!
΍Γ͕͍Λͯ͡ײ·͢

৬৔৘ใ

ＨＰ

औಘ࣮੷

༩ɾ福རްੜڅ

社内にて 1週間、会社概要及びコホクの
仕事内容説明、現場見学を実施します。

工事課、保全伐採工事課の現場研修を行い
ます。

面談を実施したのちご本人の希望職種を
伺い現場実践となります。

入社後 １週間後 １か月後

৘ใۀا

会社  ί ϗ Ϋࣜג

入
社
後
の
イ
メ
ー
ジ
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土木、建築工事をメインに滋賀県、近隣府県において多数の施工実績があります。また滋賀県、近畿地方整備局等からの表彰の実績もあり技
術力の高さに自信があります。長い歴史のなかで培った技術力を生かし、発注者様にご満足いただける工事を行うように心がけています。

【担当者】木嶋  　【設立】1963 年　　
【所在地】滋賀県高島市今津町今津 1756 番地 1　　【電話番号】0740-22-2113
【従業員数】男性 52 名　女性 5 名　　【平均年齢】男性 50 歳　女性 45 歳　全体 47.5 歳
【HP】https://sugihashi-kensetsu.com

創業が大正３年、今年 110 年目を迎える建設会社です

༩  څ
ʢ݄څʣ

⿟େֶӃྃ ʜʜʜʜ 240
000 ԁ
⿟େଔ ʜʜʜʜʜʜ 240
000 ԁ
⿟୹େɾઐ໳ଔ ʜʜ 220
000 ԁ
⿟高ଔ ʜʜʜʜʜʜ 1�0
000 ԁ

຿ۈ֎ؒ࣌ 10 ࣌ؒʗ݄ฏۉ
ٳ ೔ ೔ ਺ ̎೔ʗि　　11� ೔ʗ೥ؒ

෱ ར ް ੜ ҭٳɾ産ٳ ʜ ͋Γ　
ࣾձอݥ ʜ ׬උ

೥౓ 新ଔ࠾༻ऀ਺ ͷ͏ͪऀ༺࠾هࠨ
཭৬ͨ͠ਓ਺ ఆண཰

2024 ೥౓ 1 ਓ 0 ਓ 100�
2023 ೥౓ 3 ਓ 3 ਓ 0�
2022 ೥౓ 4 ਓ 2 ਓ 50�

入社当初は土木、建築の学部を卒業していない
私でも、「仕事を覚えられるのか・うまくでき
るのか」と心配でした。不慣れな中で先輩方に
色々とご教授いただき、毎日少しずつ仕事にな
れていく事が出来ました。現場が終わった時に
は自分が作ったものがずっとこの先まで残る事
への嬉しさと満足感がありました。現在は、現
場所長として仕事を任せて頂けるように、現場
で経験を積み重ねつつ、資格取得への勉強にも
励んでいます。

教えて先輩 ΋ʹڧऔಘ΁ͷษ֨ࢿ!!
ྭΜͰ͍·͢

৬৔৘ใ

ＨＰ

ঁੑ໊̏ҭٳɾ産ٳऔಘ
औಘ࣮੷

༩ɾ福རްੜڅ

入社式・社外研修セミナーへの参加 (安全
衛生教育、ビジネスマナー他 )・安全衛生
教育・就業規則・適性検査・パソコン教育・
安全パトロール研修

先輩社員より現場でのＯＪＴ 現場代理人や先輩社員からの指示による
作業

入社後 ６か月後 １年後

৘ใۀا

ਿݐڮ設 ࣜג会社

入
社
後
の
イ
メ
ー
ジ
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建設業では、土木、建築、舗装工事を行い、人々が暮らす街のインフラ整備をしております。規模の大きな公共工事をメインに滋賀県内一円
の工事を行い「滋賀のまちを作ってきた」自負がございます！砕石製造販売業においては、建設工事を行う際に必要になるコンクリートなど
の材料となる砂や石を山から削り取り、専用の機械によって加工し販売しております。

【担当者】桑原  和希　　【設立】1969 年　　
【所在地】滋賀県高島市今津町下弘部 258 番地　　【電話番号】0740-22-8118
【従業員数】男性 42 名　女性 3 名　　【平均年齢】男性 49 歳　女性 50 歳　全体 49.5 歳
【HP】https://www.takashimakouken.com/

建設業と砕石製造販売業を営んでいる企業です

༩  څ
ʢ݄څʣ

⿟େֶӃྃ ʜʜʜʜ 255
000 ԁ
⿟େଔ ʜʜʜʜʜʜ 255
000 ԁ
⿟୹େɾઐ໳ଔ ʜʜ 235
000 ԁ
⿟高ଔ ʜʜʜʜʜʜ 1�5
000 ԁ

຿ۈ֎ؒ࣌ 20 ࣌ؒʗ݄ฏۉ
ٳ ೔ ೔ ਺ 2 ೔ʗि　　120 ೔Ҏ্ʗ೥ؒ

෱ ར ް ੜ ҭٳɾ産ٳ ʜ ͋Γ　
ࣾձอݥ ʜ ׬උ

೥౓ 新ଔ࠾༻ऀ਺ ͷ͏ͪऀ༺࠾هࠨ
཭৬ͨ͠ਓ਺ ఆண཰

2024 ೥౓ 0 ਓ 0 ਓ ʔ
2023 ೥౓ 0 ਓ 0 ਓ ʔ
2022 ೥౓ 2 ਓ 0 ਓ 100�

建築部で入社し、3 年目になります。普段の業
務としては、建築工事の現場状況の写真撮影・
整理、生コン等の発注業務、施工図の作成、積
算業務などをしています。施工管理の難しいポ
イントは、工事内容が同じであっても現場に
よって工事の進め方が変わることです。現場の
状況に合わせて臨機応変に対応し無事に作業を
終えることが出来た際ホッと安心すると同時に
自分自身の成長ややりがいを感じます。

$.: ͞Μ
ೖࣾ̏೥目

教えて先輩 !!自෼自਎ͷ੒௕΍
΍Γ͕͍Λ͡ײΔ

৬৔৘ใ

instagramＨＰ

2023 ೥౓໊̍औಘ
औಘ࣮੷

༩ɾ福རްੜڅ

約1ヶ月間の新入社員研修。社会人マナー
基礎研修、パソコン研修、現場研修などを
通し、社会人としての基礎を構築します。

先輩社員のサポートを受けながら、工事現
場の状況写真の撮影をしたり、書類の作成
をしたり、施工管理職としての事務作業な
どを重点的に行います。

施工管理の仕事の全容がみえてくるこ
ろ．．．現場の作業員さんとの打合せ、現場
での指示なども行い、後輩への教育なども
行えるようになります！

入社後 １年後 ３年後

৘ใۀا

会社ࣜג ݐౡ߭ߴ

入
社
後
の
イ
メ
ー
ジ
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環境に配慮し、木材、コンクリート等を自社工場でリサイクル処理することで、廃棄物の減量化に貢献しております。また、木質加熱アスファ
ルトという木の舗装を独自開発し、日本全国に施工実績があります。東京オリンピックの会場にも採用されました。ベテランの多い会社ではあ
りますが、年代問わず自然に会話が生まれ、休憩中や終業後は笑いが絶えません。

【担当者】谷口  圭汰　　【設立】1968 年　　
【所在地】滋賀県高島市今津町今津 1677-14　　【電話番号】0740-22-0217
【従業員数】男性 5 名　女性 4 名　　【平均年齢】男性 46.8 歳　女性 49.2 歳　全体 48 歳
【HP】https://www.tanakakenzai.co.jp/

公共、民間問わず日々様々な建設現場で作業を行っています

༩  څ
ʢ݄څʣ

⿟େֶӃྃ ʜʜʜʜ 1��
000 ԁ
⿟େଔ ʜʜʜʜʜʜ 1��
000 ԁ
⿟୹େɾઐ໳ଔ ʜʜ 174
000 ԁ
⿟高ଔ ʜʜʜʜʜʜ 1�1
000 ԁ

຿ۈ֎ؒ࣌ 10 ࣌ؒʗ݄ฏۉ
ٳ ೔ ೔ ਺ ̎೔ʗि　　112 ೔ʗ೥ؒ

෱ ར ް ੜ ҭٳɾ産ٳ ʜ ͋Γ　
ࣾձอݥ ʜ ׬උ

೥౓ 新ଔ࠾༻ऀ਺ ͷ͏ͪऀ༺࠾هࠨ
཭৬ͨ͠ਓ਺ ఆண཰

2024 ೥౓ 1 ਓ 0 ਓ 100�
2023 ೥౓ 0 ਓ 0 ਓ ʔ
2022 ೥౓ 2 ਓ 1 ਓ 50�

入社１年目にドラッグストアの基礎工事を担当
しました。この工事により、作業に必要な機材
や進め方を学ぶことができました。作業は難し
く、分からない事だらけではありましたが、先
輩方からの助力も得てなんとか無事完了するこ
とができました。大変な時もありましたが、完
了時には今までに無い程の達成感があり、これ
からもこの仕事を続けていきたいと感じまし
た。

খྛ ୓ເ ͞Μ
ೖࣾ̏೥目

教えて先輩 ͸ʹ࣌ྃ׬!!
ୡ੒͕͋ײΓ·͢

৬৔৘ใ

ＨＰ youtubeinstagram

ྩ࿨̎೥౓໊̍ʢஉੑʣ
औಘ࣮੷

༩ɾ福རްੜڅ

１ヶ月間は社内研修（施工管理について）、
社外研修（ビジネスマナー等）を受講！２
～３ケ月後には先輩社員の指導の下、現場
に出て慣れて頂きます！

各個人の習熟度に応じ、現場の職長（責任
者）もしくはその補佐として現場運営に携
わって頂きます！２級土木施工管理技士
という国家資格にも挑戦！

国家資格の他、建設機械や車両等の免許を
取得頂き、現場監督としてデビュー！も
ちろんベテラン社員が随時フォローしま
す！

入社後～３か月 １年目～３年目 ３年目～５年目

৘ใۀا

ాதࣜג ࡐݐ会社

入
社
後
の
イ
メ
ー
ジ
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建築、土木工事以外に通信工事も手掛けており、関西に拘らず一部中国地方、一部北陸地方で工事を受注しています。コロナウイルス蔓延に
より中止しておりましたが、海外研修も再開を予定しています。分野にこだわらない時代の流れに沿った仕事を常に模索し、one for all をモッ
トーに営業を続けています。気軽に会社に来てみて下さい。皆さん、お待ちしています。

【担当者】平田  大樹　　【設立】1968 年　　
【所在地】滋賀県高島市新旭町安井川 166 番地　　【電話番号】0740-25-7777
【従業員数】男性 10 名　女性 4 名　　【平均年齢】男性 54 歳　女性 56 歳　全体 55 歳
【HP】http://www.hirata-ken.co.jp

無借金経営を続け創業以来 50 周年を迎えました

༩  څ
ʢ݄څʣ

⿟େֶӃྃ
⿟େଔ
⿟୹େɾઐ໳ଔ
⿟高ଔ

຿ۈ֎ؒ࣌ 30
ٳ ೔ ೔ ਺ ΧϨϯμʔʹΑΔ　　105 ೔ʗ೥ؒ

෱ ར ް ੜ ҭٳɾ産ٳ ʜ ͋Γ　
ࣾձอݥ ʜ ׬උ

೥౓ 新ଔ࠾༻ऀ਺ ͷ͏ͪऀ༺࠾هࠨ
཭৬ͨ͠ਓ਺ ఆண཰

2024 ೥౓ 0 ਓ 0 ਓ ʔ
2023 ೥౓ 0 ਓ 0 ਓ ʔ
2022 ೥౓ 0 ਓ 0 ਓ ʔ

地元においては、学校や公共建築物の建築工事
に携わり、一方で通信工事の分野にも携わる事
ができ、分野に拘らない仕事をすることで自ら
の視野も広がりました。時間帯や休日等も無理
なく自己管理ができ、働きやすい会社だと思い
ます。頑張ったら少し休む、また頑張るという
自覚を持って頑張っております。みなさん、と
りあえず会社で話しましょう。 ໌੓ ࿨உ ͞Μ

ೖࣾ 20 ೥目

教えて先輩 ΉɺٳுͬͨΒɺগ͠ؤ!!
ுΔؤͨ·

৬৔৘ใ

ＨＰ

औಘ࣮੷

༩ɾ福རްੜڅ

社会人としてのマナー研修を受けて
もらいます。各現場を見学します。“事
故をおこさない” 安全意識の徹底を学
んでもらいます。

現場作業のノウハウもわかってきて、
おもしろくなってきました。初心を忘
れず、安全第一で仕事に取り組んでが
んばっています。

施工管理の資格も取得し、現場監督と
して経験を積み、会社になくてはなら
ない存在になりました！

入社後 １年後 ５年後

৘ใۀا

ฏాݐ設 ࣜג会社

入
社
後
の
イ
メ
ー
ジ
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高卒から大工経験を積み独立。高島市という自然豊かな地域でお客様にとって安心安全や機能性はもちろん、【憧れとわがまま】を叶える家
づくりを目指しています。自然素材の採用、調和や彩りを追及したお客様が憧れる空間を創造します。少人数だからこそ、新しいことへの挑
戦、サポートする社員との関係性も築きやすい職場です。自分の手で造ることのやりがいを一緒に感じてみませんか？

【担当者】青木  大　　【設立】2020 年　　
【所在地】滋賀県高島市新旭町旭 151-1　　【電話番号】0740-33-7086
【従業員数】男性 4 名　女性 1 名　　【平均年齢】男性 41.5 歳　女性 37 歳　全体 39.2 歳
【HP】https://bluewood-work.com

37 歳の社長が経営する工務店です

༩  څ
ʢ݄څʣ

⿟େֶӃྃ
⿟େଔ
⿟୹େɾઐ໳ଔ
⿟高ଔ ʜʜʜʜʜʜ 1�7
000 ԁ

຿ۈ֎ؒ࣌ 30
ٳ ೔ ೔ ਺ ̎೔ʗि　　110 ೔ʗ೥ؒ

෱ ར ް ੜ ҭٳɾ産ٳ ʜ ͋Γ　
ࣾձอݥ ʜ ׬උ

೥౓ 新ଔ࠾༻ऀ਺ ͷ͏ͪऀ༺࠾هࠨ
཭৬ͨ͠ਓ਺ ఆண཰

2024 ೥౓ 0 ਓ 0 ਓ ʔ
2023 ೥౓ 0 ਓ 0 ਓ ʔ
2022 ೥౓ 0 ਓ 0 ਓ ʔ

お客様にとって人生で大切な「家づくり」を任
せていただけることに喜びを感じています。ま
たそのお客様の憧れや思いに寄り添い、チーム
で切磋琢磨しながらの日々にやりがいを感じて
います。思いや夢が込められた、人と共に歩ん
でいく家をつくる。自らの手で刻む、削る、つ
くる。こだわりがあるからこそ、一つとして同
じものが無い。楽しみながら日々仕事をしてい
ます。

教えて先輩 !!ָ͠Έͳ͕Β
೔ʑࣄ࢓Λ͍ͯ͠·͢

৬৔৘ใ

instagramＨＰ

औಘ࣮੷

༩ɾ福རްੜڅ

現場仕事への理解を深めるための見学や
作業など。無資格の方は資格取得に必要な
知識取得。

個々の状況に合わせてステップアップ可
能。プランニングや図面作成の補助、図面
を見ながらの模型の作成補助、現場での大
工職の経験を積む。

最終的には現場との連携、仕事の流れをつ
かみ、設計士や大工職として活躍していた
だきます。	

入社後 ～６か月 １年～

৘ใۀا

入
社
後
の
イ
メ
ー
ジ

会社 #MVF 8PPE 8PSLࣜג
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私たちは快適な住環境を提供するために、建物の配管やダクトに断熱材を取り付ける仕事をしています。商業施設や学校、ビルなど様々な建
物のモノづくりに関わる中で、お客様から「メテクスに頼んでよかった」と喜んでいただいた時は、とてもやりがいを感じます。業界未経験
者でも学びやすい教育体制が整っていますので、「自分にもできるかな？」という方も安心してください！

【担当者】村井　　【設立】1969 年　　
【所在地】滋賀県高島市今津町弘川 286-1　　【電話番号】0740-22-5954
【従業員数】男性 7 名　女性 3 名　　【平均年齢】男性 39 歳　女性 47 歳　全体 43 歳
【HP】https://www.meteks.co.jp

一緒に人々の暮らしを支える仕事をしてみませんか？

༩  څ
ʢ݄څʣ

⿟େֶӃྃ
⿟େଔ ʜʜʜʜʜʜ 21�
000 ԁ
⿟୹େɾઐ໳ଔ
⿟高ଔ ʜʜʜʜʜʜ 1�2
000 ԁ

຿ۈ֎ؒ࣌ 20 ࣌ؒʗ݄ฏۉ
ٳ ೔ ೔ ਺ ̎೔ʗि　　125 ೔ʗ೥ؒ

෱ ར ް ੜ ҭٳɾ産ٳ ʜ ͋Γ　
ࣾձอݥ ʜ ׬උ

೥౓ 新ଔ࠾༻ऀ਺ ͷ͏ͪऀ༺࠾هࠨ
཭৬ͨ͠ਓ਺ ఆண཰

2024 ೥౓ 0 ਓ 0 ਓ ʔ
2023 ೥౓ 0 ਓ 0 ਓ ʔ
2022 ೥౓ 1 ਓ 0 ਓ 100�

入社 2 年目の時に、先輩社員と約半年間同じ現
場で働いたことが印象に残っています。1 年目
には小さな現場の職長は経験していましたが、
建物の大きさも人数もそれまでとは大きく違い
ました。その中で、材料や人員、現場の進捗管
理をこなす先輩から多くのことを学びました。
私は先輩のサポートをしながら、時には職長と
して 10 人ほどの職人をまとめる日もあり、困
難も沢山ありましたがそれを乗り越えることで
成長できたと思います。

௡ా ͞Μ
ೖࣾ̏೥目

教えて先輩 ೉Λ৐Γӽ͑Δ͜ͱͰࠔ!!
੒௕Ͱ͖ͨ

৬৔৘ใ

youtubeinstagram
（グループ会社）

ＨＰ

௚ۙ̏೥Ͱ໊̔औಘ
औಘ࣮੷

༩ɾ福རްੜڅ

未経験者でも安心して働けるように安全
衛生（働く人の安全と健康を守るための取
り組み）や現場ルールの基本を学び、所内
にて技術指導を行います。

現場で安全に作業するために必要な講習
を受講した後、先輩社員と一緒に現場に出
て経験を積んでいきます。

熱絶縁施工技能士（断熱工事の国家資格）
2級の受験が可能になります。これまでの
経験を活かし、さらなるキャリア形成を目
指していただけます。

入社後 １、２か月後 ２年後

৘ใۀا

入
社
後
の
イ
メ
ー
ジ

ॴۀౡӦߴ会社  ϝςΫεࣜג

˞άϧʔプશମ
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幅広い年代の方々に働いていただいてます。比較的女性が多い職場です。立ち仕事であること、出来上がった製品を運ぶ作業があることなど
一定の体力が必要ですが、簡単な作業がほとんどです。まず仕事内容を色々と体験していただき、ご本人とも相談しながらどの作業が向いて
いるかも見つつ働いていただきます。先輩従業員の方に教えていただきながら楽しく働いてもらえる職場だと思っています。

【担当者】川添  友博　　【設立】2013 年　　
【所在地】滋賀県高島市新旭町新庄 564 番地　　【電話番号】0740-20-9003
【従業員数】男性 5 名　女性 15 名　　【平均年齢】男性 32 歳　女性 44 歳　全体 38 歳
【HP】https://www.azet.co.jp/

惣菜やおせち料理の製造をしています

༩  څ
ʢ݄څʣ

⿟େֶӃྃ
⿟େଔ
⿟୹େɾઐ໳ଔ
⿟高ଔ

຿ۈ֎ؒ࣌ 30
ٳ ೔ ೔ ਺ ̎೔ʗि　　120 ೔ʗ೥ؒ

෱ ར ް ੜ ҭٳɾ産ٳ ʜ ͋Γ　
ࣾձอݥ ʜ ׬උ

೥౓ 新ଔ࠾༻ऀ਺ ͷ͏ͪऀ༺࠾هࠨ
཭৬ͨ͠ਓ਺ ఆண཰

2024 ೥౓ 2 ਓ 1 ਓ 50�
2023 ೥౓ 0 ਓ 0 ਓ ʔ
2022 ೥౓ 1 ਓ 0 ਓ 100�

実際の製造に携わるパートスタッフさんのため
に、材料や消耗品などの在庫管理、仕事の指示
などを通じてスムーズな業務をサポートしま
す。

教えて先輩 !!εϜʔζͳۀ຿Λ
αϙʔτ͠·͢

৬৔৘ใ

ＨＰ

औಘ࣮੷

༩ɾ福རްੜڅ

社会人としてのマナーや、食品衛生な
どに関する研修を受けます。先輩社員
らとの初対面！これからよろしくお
願いします。

先輩社員と一緒に作業をしはじめて、
そろそろ仕事にも慣れてきた頃…。ど
の様な作業が向いているか見ていき
ます。

１年後にはあなたも先輩社員です！
次に入ってきた新入社員と対面し、少
しだけ懐かしさを感じながら、優しく
教えてあげましょう。

入社後 １か月後 １年後

৘ใۀا

入
社
後
の
イ
メ
ー
ジ

会社  Ξθοτࣜג
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当社の強みは、設計・部品調達～基板実装・組立までの一貫生産体制を一拠点で行っていることです。エアコンや医療・美容、半導体の装置・５
G 対応の光ファイバー機器など多様な分野で活躍しています。最近ではセブンイレブンのレジ横にあるスムージー機も納品しました。生活と身近
なところで活用されています！また、コミュニケーションを大切にしていますので、毎日の朝礼に力を入れ、お花見などの社内行事もあります。

【担当者】岸田  芽生　　【設立】1968 年　　
【所在地】滋賀県高島市安曇川町田中 2668 番地　【電話番号】0740-32-3333
【従業員数】男性 67 名　女性 105 名　【平均年齢】男性 42 歳  女性 32 歳  全体 37 歳
【HP】https://www.adogawa.co.jp

創業56年の地元企業、家電・半導体やインターネット関連の部品を取り扱っています

༩  څ
ʢ݄څʣ

⿟େֶӃྃ
⿟େଔ
⿟୹େɾઐ໳ଔ
⿟高ଔ

຿ۈ֎ؒ࣌ 30
ٳ ೔ ೔ ਺ ࣾ಺ΧϨϯμʔʹΑΔ　　107 ೔ʗ೥ؒ

෱ ར ް ੜ ҭٳɾ産ٳ ʜ ͋Γ　
ࣾձอݥ ʜ ׬උ

೥౓ 新ଔ࠾༻ऀ਺ ͷ͏ͪऀ༺࠾هࠨ
཭৬ͨ͠ਓ਺ ఆண཰

2024 ೥౓ 0 ਓ 0 ਓ ʔ
2023 ೥౓ 2 ਓ 1 ਓ 50�
2022 ೥౓ 1 ਓ 0 ਓ 100�

現在、製造現場のリーダーをしています。主な
仕事は日々の計画や進捗状況、売上の管理で
す。私の部署は室内エアコンや高速道路の ETC
など生活に欠かせない商品を担当。商品が実際
に店頭で並んでいるのを見かけると誇らしい気
持ちになります。また、新しいことに挑戦する
機会がある職場なので、入社前と比べて「自分
で考えて行動する力」が身に付きました！仕事
の幅が広がると自分の成長を実感。やりがいを
もって楽しく働けます！

T./ ͞Μ
ೖࣾ̒೥目

教えて先輩 !!΍Γ͕͍Λ΋ͬͯ
ָ͘͠ಇ͚·͢ʂ

৬৔৘ใ

youtubeinstagramXオフィシャルブログＨＰ

産໊̐ٳɺҭ໊̐ٳ
औಘ࣮੷

༩ɾ福རްੜڅ

教育の日。社長訓話では弊社の目指すビ
ジョンや大切にしていること、品質教育
では製品の基礎知識を学びます。その後、
各現場へ配属されます。

まずは製品の取り扱い方から部品一つひ
とつの特徴を覚えます。一人で作業を完了
できるようになるまで先輩がサポートし
ますので安心してください！

少しずつ作業内容にも働く人にも慣れて
きた頃。今度は、日々の生産計画に対して
の進み具合を考慮した上で作業する意識
を！「改善」を経験します！

初日 １か月 ３か月後

৘ใۀا

入
社
後
の
イ
メ
ー
ジ

҆ಶ઒ిࣜג ۀ޻ࢠ会社
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滋賀県を中心に、ホームセンター「アヤハディオ」など多彩な事業を展開するアヤハグループのひとつです。当社は、世界各地から取り寄せ
た、実に 300 種類以上の「原糸」を組み合わせ、繊維織物を造ることで素材の無限の可能性を引き出す「繊維加工」の役割を担い、必要な
工程を自社設備で対応できる「一貫加工」が強みです。

【担当者】小島、甲藤　　【設立】1952 年　　
【所在地】滋賀県高島市新旭町太田 1011-1　　【電話番号】0740-25-3535
【従業員数】男性 83 名　女性 33 名　　【平均年齢】男性 41.1 歳　女性 37.6 歳　全体 39.3 歳
【HP】https://industry.ayaha.co.jp/

国内有数の設備や技術は、海外メーカーからも支持されています！

༩  څ
ʢ݄څʣ

⿟େֶӃྃ ʜʜʜʜ 23�
000 ԁ
⿟େଔ ʜʜʜʜʜʜ 220
000 ԁ
⿟୹େɾઐ໳ଔ ʜʜ 1��
000 ԁ
⿟高ଔ ʜʜʜʜʜʜ 1�5
000 ԁ

຿ۈ֎ؒ࣌ 5.2 ࣌ؒʗ݄ฏۉ
ٳ ೔ ೔ ਺ ̎೔ʗि　　117 ೔ʗ೥ؒ

෱ ར ް ੜ ҭٳɾ産ٳ ʜ ͋Γ　
ࣾձอݥ ʜ ׬උ

೥౓ 新ଔ࠾༻ऀ਺ ͷ͏ͪऀ༺࠾هࠨ
཭৬ͨ͠ਓ਺ ఆண཰

2024 ೥౓ 1 ਓ 0 ਓ 100�
2023 ೥౓ 0 ਓ 0 ਓ ʔ
2022 ೥౓ 1 ਓ 0 ਓ 100�

タイヤの中に使われている補強材（タイヤコー
ド）は皆さんの目に触れる機会は少ないですが、
車の安全を守る重要な製品です。新しく覚えた
作業を 1 人でやり遂げられたときは、大きな成
長を実感できますし、自分が関わった製品が問
題なく次の製造工程に送られるときは達成感が
あります。今後は一つの工程を完璧にマスター
し、他の工程を勉強していくことで自分の知識
を深めていきたいです。綾羽工業で活躍し続け
られる人材になることが目標です！

: ͞Μ
ೖࣾ̏೥目

教えて先輩 !!͞·͟·ͳ޻ఔΛษͯ͠ڧ
஌ࣝΛਂΊ͍ͨ

৬৔৘ใ

youtube新卒特設ＨＰＨＰ

ঁੑ 100ˋɺஉੑ 100ˋ
औಘ࣮੷

༩ɾ福རްੜڅ

入社後は各製造現場をローテーションし
て経験を積みます。製品ごとの生産工程を
知ることでモノの流れや、当社の技術を身
につけます。

製造計画から工程管理、コスト管理、品質
管理を行います。品質・コスト・納期を意
識しながら各部署のスタッフと製品づく
りを進めます。

工場全体の生産工程マネジメントや新製
品の開発、既存製品の改良等に取り組みま
す。入社後の経験がマネジメントや開発と
いった役割に大きく活きます。

入社後 ～約３年 約３年～

৘ใۀا

入
社
後
の
イ
メ
ー
ジ

ҁӋࣜג ۀ޻会社
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アロン化成は、上下水道および介護分野で数々の独創的な製品を提供しています。滋賀工場は、自然豊かな環境のもと「安寿」ブランドでお
なじみの介護用品を製造しています。当社が所属する企業グループは健康経営に注力しており、年間休日は 123 日、有給休暇取得も 100％取
得を目標としております。残業も少なく、ワークライフバランスを実現しやすい会社です。

【担当者】長井 勝彦　　【設立】1950 年　　
【所在地】滋賀県高島市今津町南新保 300 番地　　【電話番号】0740-22-3881
【従業員数】男性 64 名　女性 38 名　　【平均年齢】男性 38 歳　女性 48 歳　全体 43 歳
【HP】https://www.aronkasei.co.jp/

国内で初めて硬質塩化ビニル管の開発に成功しました

༩  څ
ʢ݄څʣ

⿟େֶӃྃ
⿟େଔ
⿟୹େɾઐ໳ଔ
⿟高ଔ

຿ۈ֎ؒ࣌ ̑࣌ؒʗ݄ฏۉ
ٳ ೔ ೔ ਺ ̎೔ʗि　　123 ೔ʗ೥ؒ

෱ ར ް ੜ ҭٳɾ産ٳ ʜ ͋Γ　
ࣾձอݥ ʜ ׬උ

೥౓ 新ଔ࠾༻ऀ਺ ͷ͏ͪऀ༺࠾هࠨ
཭৬ͨ͠ਓ਺ ఆண཰

2024 ೥౓ 0 ਓ 0 ਓ ʔ
2023 ೥౓ 0 ਓ 0 ਓ ʔ
2022 ೥౓ 0 ਓ 0 ਓ ʔ

何トンもの金型をクレーンで運び、成形機に
セットする作業は熟練した技量が求められま
す。些細なミスでも事故につながり、設備を壊
してしまいます。先輩から丁寧に教えを受けま
したが、なかなか習得できず苦労しました。そ
れでもめげずに努力し、周りの手厚いサポート
もあり一人でできるようになりました。作業を
任され、周囲からも頼られるようになり、自分
の成長を実感すると同時に、この仕事をして良
かったと思いました。

教えて先輩 !!͜ͷࣄ࢓Λͯ͠
ྑ͔ͬͨ

৬৔৘ใ

ＨＰ

ྩ࿨̑೥౓໊̍ʢஉੑʣ
औಘ࣮੷

༩ɾ福རްੜڅ

現場でのOJT により金型の交換、プラス
チック射出成形機の操作、成形品検査技
能などを習得。あわせて安全意識を高め、
業務改善の考え方も身につけていく。

一定レベルの技能習熟後、交替勤務班に所
属。

作業長に昇格し、交替勤務の班（5名）を
まとめる。	

１年目 ２年目以降 10年目をめど

৘ใۀا

入
社
後
の
イ
メ
ー
ジ

ΞϩϯԽ੒ ࣜג会社 ࣎լ޻৔
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弊社では、ベアリングを構成する外輪と内輪を自社製単能旋削盤及び、NC 旋盤を用いて主に車のハブやミッション、ステアリング等に使用
されるベアリングの旋削加工を行っています。お客様に技術と信頼をお届けする企業造りを掲げ日々生産活動を行っています。

【担当者】上原  静美　　【設立】1958 年　　
【所在地】滋賀県高島市鴨 1534　　【電話番号】0740-36-0450
【従業員数】男性 78 名　女性 12 名　　【平均年齢】男性 43 歳　女性 54 歳　全体 48.5 歳
【HP】http://izumiseiko.co.jp

国内ベアリング最大手である日本精工株式会社の主力工場です

༩  څ
ʢ݄څʣ

⿟େֶӃྃ
⿟େଔ ʜʜʜʜʜʜ 210
000 ԁ
⿟୹େɾઐ໳ଔ ʜʜ 205
000 ԁ
⿟高ଔ ʜʜʜʜʜʜ 200
000 ԁ

຿ۈ֎ؒ࣌ 30 ࣌ؒʗ݄ฏۉ
ٳ ೔ ೔ ਺ ໿̎೔ʗि　　౔༵ग़̍ۈ೔ʗ݄　　107 ೔ʗ೥ؒ

෱ ར ް ੜ ҭٳɾ産ٳ ʜ ͋Γ　
ࣾձอݥ ʜ ׬උ

೥౓ 新ଔ࠾༻ऀ਺ ͷ͏ͪऀ༺࠾هࠨ
཭৬ͨ͠ਓ਺ ఆண཰

2024 ೥౓ 0 ਓ 0 ਓ ʔ
2023 ೥౓ 0 ਓ 0 ਓ ʔ
2022 ೥౓ 3 ਓ 2 ਓ 33�

生産計画により加工する製品が変わるためセッ
ト替え作業を行う事が有ります。作業的には製
品に合わせて加工機の部品を交換調整して製品
がスムーズに流れる様にする作業ですが、最初
はなかなかスムーズに流れず、先輩に手直しや
調整をして頂き流れる状況でしたが、数をこな
すことで、部品の交換や機械の調整が早く正確
に出来る様になり、最終的に製品がスムーズに
流れた事が嬉しく、自分としてはモノづくりの
実感がわく瞬間です。

教えて先輩 !!੡඼͕εϜʔζʹྲྀΕͨ
͜ͱ͕͍͠خ

৬৔৘ใ

ＨＰ

औಘ࣮੷

༩ɾ福རްੜڅ

基本的な社会人としてのマナーや就
業の心得などの説明を受けます。又現
場では、配属先担当者 ( 教育担当 ) と
初顔合わせ後、作業の基本を学びま
す。

見習いラインオペレータとして本教
育！先輩社員と一緒にOJT で業務に
必要な知識やスキル習得を目標にラ
イン作業に邁進。

ラインオペレーターとして独り立ち、
一人でライン作業を行う事で仕事に
対する自信を付け、立派な社会人！

入社後 ３か月後 １年後

৘ใۀا

入
社
後
の
イ
メ
ー
ジ

ઘਫ਼ࣜג ޻会社 ߴౡ޻৔
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現在働いている方の約半数は未経験から始めています。月 1 回の社内講習会で技術向上を支援し、YouTube でも配信してます。皆さんは日
本製の洋服・鞄はお持ちですか？日本で供給されている衣料品のうち日本製が占める数量の割合は約 1.5％です。日本製の希少性を考えると、
縫製職人はより貴重な人材となります。日本製の品質を支える一員になりませんか？

【担当者】中矢  佳希　　【設立】1975 年　　
【所在地】滋賀県高島市今津町下弘部 296-3　　【電話番号】0740-22-2209
【従業員数】男性 1 名　女性 12 名　　【平均年齢】男性 29 歳  女性 41 歳  全体 35 歳
【HP】https://o-mistyle.com/

ミシンを使って、かばん・雑貨・アパレル製品を作っています！

༩  څ
ʢ݄څʣ

⿟େֶӃྃ
⿟େଔ
⿟୹େɾઐ໳ଔ 
⿟高ଔ

຿ۈ֎ؒ࣌ ̎࣌ؒʗ݄ฏۉ
ٳ ೔ ೔ ਺ ̍ʙ̎೔ʗि　　102 ೔ʗ೥ؒ

෱ ར ް ੜ ҭٳɾ産ٳ ʜ ͋Γ　
ࣾձอݥ ʜ ׬උ

೥౓ 新ଔ࠾༻ऀ਺ ͷ͏ͪऀ༺࠾هࠨ
཭৬ͨ͠ਓ਺ ఆண཰

2024 ೥౓ 1 ਓ 0 ਓ 100�
2023 ೥౓ 0 ਓ 0 ਓ ʔ
2022 ೥౓ 1 ਓ 0 ਓ 100�

ものづくりが好きで入社しました。日々様々な
素材や形の製品を目にすることができ、多種な
ミシンに触れられるため興味が尽きません。仕
様書を見て意見を出し合い、製品が完成した時
や、難しい工程の克服策を見つけた時、目標時
間内に製品が完成した時に自身の成長とやりが
いを感じています。業務の自動化が進んでいる
中で、完全自動化が難しい繊細な縫製技術の素
晴らしさを最も身近に感じられる職場です。

઒ སѪ ͞Μޙ
ೖࣾ̐೥目

教えて先輩 !!ણࡉͳ๓੡ٕज़ͷૉ੖Β͠ Λ͞
ײʹ΋਎ۙ࠷ Β͡ΕΔ

৬৔৘ใ

youtubeyoutube
（紹介動画）

XＨＰ

ྩ࿨̒೥౓໊̍ɺྩ࿨̐೥౓໊̍
औಘ࣮੷

༩ɾ福རްੜڅ

ミシンの構造から、縫いの基本まで丁寧に
教えます！

各部署の作業を体験
・裁断　・縫製　・アイロン　・検品

実際に作業ラインに入って作業。簡単な工
程から少しずつレベルアップ！

入社後 １か月後 ３か月後

৘ใۀا

入
社
後
の
イ
メ
ー
ジ

༗ݶ会社  ΦΦϛελΠϧ
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合鴨の自社一貫生産とは親雛からはじまり、採卵・孵化、育成、加工、販売とお客様のもとへお届けするすべて、川上から川下までを担う事
業です。「近江鴨」は 2020 年の販売開始からわずか 4 年、コロナ禍を乗り越え北海道から沖縄まで「味」と「品質」で急成長したブランド
鴨です。自社ブランドの食材が市場で愛される喜びとやりがいを存分に感じてください。

【担当者】青山  大夢　　【設立】2018 年　　
【所在地】滋賀県高島市武曽横山字飛惣橋 3000 番地　　【電話番号】0740-20-9024
【従業員数】男性 18 名　女性 16 名　　【平均年齢】男性 43 歳　女性 41 歳　全体 42 歳
【HP】https://www.big-advance.site/c/135/1308

滋賀県初のブランド合鴨「近江鴨」を自社一貫生産している会社です

༩  څ
ʢ݄څʣ

⿟େֶӃྃ
⿟େଔ
⿟୹େɾઐ໳ଔ
⿟高ଔ

຿ۈ֎ؒ࣌ 30
ٳ ೔ ೔ ਺ ̎೔ʗि　　112 ೔ʗ೥ؒ

෱ ར ް ੜ ҭٳɾ産ٳ ʜ ͋Γ　
ࣾձอݥ ʜ ׬උ

೥౓ 新ଔ࠾༻ऀ਺ ͷ͏ͪऀ༺࠾هࠨ
཭৬ͨ͠ਓ਺ ఆண཰

2024 ೥౓ 0 ਓ 0 ਓ ʔ
2023 ೥౓ 0 ਓ 0 ਓ ʔ
2022 ೥౓ 0 ਓ 0 ਓ ʔ

テレビを付ければ自分たちが作った商品が映
り、有名レストランやホテルでも使っていただ
いているのを見るとワクワクしますし、社割で
買って帰ると家族も大絶賛です。それが嬉しく
て従業員みんなが誇りとやりがいを持って高い
モチベーションで仕事をしています。衛生面な
ど気を付けないといけないことも多いですが、
苦労して作った自信作が世に出ていくのはとて
も楽しく、面白い仕事だと感じています。

教えて先輩 ϞνϕʔγϣϯͰ͍ߴ!!
͢·Λ͍ͯ͠ࣄ࢓

৬৔৘ใ

online shopＨＰ

औಘ࣮੷

༩ɾ福རްੜڅ

食品衛生管理などの基礎研修を経て、実際
の現場で作業の流れやルールを学んでい
ただきます。

先輩社員や上司の指導を受けながら基礎
的な知識とスキルを身につけます。適正や
本人の希望を踏まえ各ポジションに配属。

業務に必要な資格の取得にチャレンジし
たり、リーダーとして管理をしたり目標を
もって取り組んでください。全力であなた
のスキルアップを応援します。

入社後 ３か月後 １年後

৘ใۀا

入
社
後
の
イ
メ
ー
ジ

会社  άουϫϯࣜג
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自動車関連や産業用機械向けの国内トップクラスの基布・補強布メーカーです。2024 年 1 月に新設工場が竣工し、同年 6 月から本格稼働を
開始し自動車タイヤ用チェーファー生産で国内トップシェアとなりました。20 代社員が 30％を占め、若手の活躍できるフィールドが広がっ
ています。あなたと、新たなる工業繊維のトップクラスメーカーを目指したい！！

【担当者】中村  宏幸　　【設立】1919 年　　
【所在地】滋賀県高島市新旭町藁園 1498　　【電話番号】0740-25-3431
【従業員数】男性 58 名　女性 33 名　　【平均年齢】男性 39.3 歳　女性 34.1 歳　全体 36.7 歳
【HP】http://www.kondoorimono.co.jp

創業以来 100 年にわたり産業資材用繊維に特化した会社です

༩  څ
ʢ݄څʣ

⿟େֶӃྃ
⿟େଔ ʜʜʜʜʜʜ 220
000 ԁ
⿟୹େɾઐ໳ଔ ʜʜ 1�5
000 ԁ
⿟高ଔ ʜʜʜʜʜʜ 175
000 ԁ

຿ۈ֎ؒ࣌ 15 ࣌ؒʗ݄ฏۉ
ٳ ೔ ೔ ਺ 103 ೔ʗ೥ؒ

෱ ར ް ੜ ҭٳɾ産ٳ ʜ ͋Γ　
ࣾձอݥ ʜ ׬උ

೥౓ 新ଔ࠾༻ऀ਺ ͷ͏ͪऀ༺࠾هࠨ
཭৬ͨ͠ਓ਺ ఆண཰

2024 ೥౓ 1 ਓ 0 ਓ 100�
2023 ೥౓ 3 ਓ 0 ਓ 100�
2022 ೥౓ 3 ਓ 0 ਓ 100�

入社２年目から生産管理業務を担当していま
す。日々、効率的な生産計画を策定するために
努力しています。時には急な納期に追われるこ
ともありますが、製造工程や他の部署と連携し
チームワークで課題に取り組んでいます。一緒
に困難を克服することで絆が一層深まりまし
た。そして、取引先から感謝の声を受け取った
時に、意義のある仕事ができたと改めて感じま
した。

தా  ૑ ͞Μ
ೖࣾ̑೥目

教えて先輩 !!νʔϜϫʔΫͰ՝୊ʹ
औΓ૊ΜͰ͍·͢

৬৔৘ใ

ＨＰ

33 ೥ 2 ໊産ٳɺ34 ೥ 2 ໊ҭٳ
औಘ࣮੷

༩ɾ福རްੜڅ

社会人としてのマナーについて、社内
外の研修を受けます。また、繊維の基
礎知識のレクチャを受けて、実務研修
に備えていただきます。

座学後、３か月間の主要 3工程の１次実
務研修を受け、まずは工場環境に慣れてい
ただきます。その後、２次実務研修へ進み
ます。

2次実務研修で更に加工技術等を学び、1
年後、正式配属となります。配属先につい
ては、改めて面談し進む方向を確認しミス
マッチをなくしていきます。

入社後 ３か月間 １年後

৘ใۀا

入
社
後
の
イ
メ
ー
ジ

ࠠ౻৫෺ ࣜג会社
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鍛造、焼鈍、冷間、旋削工程を経て、バー材と呼ばれる棒状の素材から、旋削リングの完成まで社内で一貫加工を行っています。弊社の強み
はワークライフバランスの取れた働き方が出来る点です。昨年度の有給取得率は 80％を超え、仕事も私生活も両方充実した生活を送れます。
他にも様々な資格の取得をサポートしたり、電気教育など社内教育にも力を入れております。

【担当者】嵯峨山　亮太　　【設立】1972 年　　
【所在地】滋賀県高島市新旭町新庄 1288-1　　【電話番号】0740-25-5657
【従業員数】男性 148 名　女性 22 名　　【平均年齢】男性 43.6 歳　女性 45.1 歳　全体 44.3 歳
【HP】http://shinwa-ssk.jp/

ベアリングに使用される旋削リングを生産している会社です

༩  څ
ʢ݄څʣ

⿟େֶӃྃ ʜʜʜʜ ࠾༻࣮੷ͳ͠
⿟େଔ ʜʜʜʜʜʜ 20�
250 ԁ
⿟୹େɾઐ໳ଔ ʜʜ ࠾༻࣮੷ͳ͠
⿟高ଔ ʜʜʜʜʜʜ 17�
000 ԁ

຿ۈ֎ؒ࣌ 13 ࣌ؒʗ݄ฏۉ
ٳ ೔ ೔ ਺ ̎೔ʗि　　112 ೔ʗ೥ؒ

෱ ར ް ੜ ҭٳɾ産ٳ ʜ ͋Γ　
ࣾձอݥ ʜ ׬උ

೥౓ 新ଔ࠾༻ऀ਺ ͷ͏ͪऀ༺࠾هࠨ
཭৬ͨ͠ਓ਺ ఆண཰

2024 ೥౓ 1 ਓ 0 ਓ 100�
2023 ೥౓ 0 ਓ 0 ਓ ʔ
2022 ೥౓ 1 ਓ 1 ਓ 0�

私は新卒で接客業に 10 年従事していました。
高島市に引越したことをきっかけに、思い切っ
て未経験の製造業に飛び込みましたが、未経験
の方も働きやすい会社だと思います。私は製造
部署を経て総務課に所属しています。自分一人
では解決が難しい問題に出会う時もあります。
その時は大変ですが、仲間や時には他社の方と
もコミュニケーションを取り、問題を解決出来
た時には、大変だった分だけ達成感を感じるこ
とが出来ます。

ࠧեࢁ ྄ଠ ͞Μ
ೖࣾ̒೥目

教えて先輩 !!ະݧܦͷํ΋
ಇ͖΍͍͢

৬৔৘ใ

ＨＰ

2022 ೥౓̑ਓɺ2023 ೥౓̍ਓ
औಘ࣮੷

༩ɾ福རްੜڅ

会社概要の説明、ビジネスマナーの教
育、安全衛生教育、人権、コンプライ
アンス教育、環境教育、就業規則の確
認などを 3日間で行います。

総務課、品質保証課など製造部門以外
の部署も含め、全ての部署で研修を行
います。その後本配属になります。

先輩社員と 2人で現場で実務をこな
し、1人で設備を稼働できるようにな
ります。

入社から３日間 ２か月間 １年後

৘ใۀا

入
社
後
の
イ
メ
ー
ジ

৴࿨ਫ਼ࣜג ޻会社
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入社された社員の方には、社会人としての一般常識的なものの考え方はもとより、中村天風さんの教えを受けた「プラス思考に変える前向き
な姿勢」を保つ「天平イズム」をお伝えします。

【担当者】松本　秀樹　　【設立】1992 年　　
【所在地】滋賀県高島市新旭町太田 775　　【電話番号】0740-25-5225
【従業員数】男性 21 名　女性 22 名　　【平均年齢】男性 46 歳　女性 45 歳　全体 45.5 歳
【HP】http://www.tenpei.com/company.html

食を通じて、お客様と幸せの共感を得る仕事を行います

༩  څ
ʢ݄څʣ

⿟େֶӃྃ ʜʜʜʜ 220
000 ԁ
⿟େଔ ʜʜʜʜʜʜ 200
000 ԁ
⿟୹େɾઐ໳ଔ ʜʜ 1�0
000 ԁ
⿟高ଔ ʜʜʜʜʜʜ 1�0
000 ԁ

຿ۈ֎ؒ࣌ 10 ࣌ؒʗ݄ฏۉ
ٳ ೔ ೔ ਺ ̎೔ʗि　　115 ೔ʗ೥ؒ

෱ ར ް ੜ ҭٳɾ産ٳ ʜ ͋Γ　
ࣾձอݥ ʜ ׬උ

೥౓ 新ଔ࠾༻ऀ਺ ͷ͏ͪऀ༺࠾هࠨ
཭৬ͨ͠ਓ਺ ఆண཰

2024 ೥౓ 2 ਓ 0 ਓ 100�
2023 ೥౓ 0 ਓ 0 ਓ ʔ
2022 ೥౓ 0 ਓ 0 ਓ ʔ

OBC 高島で、社会人野球をする傍ら、天平で
キムチの製造を行っています。野球もさること
ながら、与えられた仕事を満足にこなせるよう、
日々研鑽をしています。特に先輩の社員さんか
らパートの方まで、幅広い年齢層の方が働いて
いますが、皆さん、プロ意識が高く、仕事の基
本をしっかりと教えて頂き、自分が日々成長し
ていることを実感することができました。社会
人として立派な人格形成ができる会社と確信し
ています。

教えて先輩 !!ཱ೿ͳ
人֨ܗ੒͕Ͱ͖Δ

৬৔৘ใ

online	shopＨＰ

産໊̑ੑঁٳɺҭٳஉੑ໊̍
औಘ࣮੷

༩ɾ福རްੜڅ

入社員教育を行い、特に、社是・経営理念・
経営方針・社訓を理解して頂きます。天平
社員としての心構えを養って頂き、食品製
造現場で、研修を受けます。

３か月もたてば、一人で、一部の商品製造
を任されるようになり、仕事場の環境や会
社の環境にも慣れる頃と思います。

人事評価制度に従って、昇給や賞与の支給
対象等になり、会社のベクトルと個人の目
標ベクトルを併せ、モチベーションを高め
られます。

１週目 ３か月 １年後

৘ใۀا

入
社
後
の
イ
メ
ー
ジ

会社  ఱ  ฏࣜג
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自分や友達が乗っている自動車に装備されているエアークリーナーを始めとする機能部品の生産が出来ます。会社でのコンセプトは自分の車
に装備されたらどう思うかを考える事がお客様の満足感につながると思っています。自動車以外の製品も同様に生産しています。

【担当者】三谷  義和　　【設立】1971 年　　
【所在地】滋賀県高島市新旭町太田 799-4　　【電話番号】0740-25-0300
【従業員数】男性 28 名　女性 20 名　　【平均年齢】男性 39 歳　女性 40 歳　全体 39.5 歳
【HP】https://www.tr-yamamura.jp/company_info.html

機能部品の生産をしています

༩  څ
ʢ݄څʣ

⿟େֶӃྃ ʜʜʜʜ 210
000 ԁ
⿟େଔ ʜʜʜʜʜʜ 200
000 ԁ
⿟୹େɾઐ໳ଔ ʜʜ 1�0
000 ԁ
⿟高ଔ ʜʜʜʜʜʜ 1�0
000 ԁ

຿ۈ֎ؒ࣌ ̌࣌ؒʗ݄ฏۉ
ٳ ೔ ೔ ਺ ̎೔ʗि　　103 ೔ʗ೥ؒ

෱ ར ް ੜ ҭٳɾ産ٳ ʜ ͋Γ　
ࣾձอݥ ʜ ׬උ

೥౓ 新ଔ࠾༻ऀ਺ ͷ͏ͪऀ༺࠾هࠨ
཭৬ͨ͠ਓ਺ ఆண཰

2024 ೥౓ 1 ਓ 0 ਓ 100�
2023 ೥౓ 0 ਓ 0 ਓ ʔ
2022 ೥౓ 2 ਓ 0 ਓ 100�

製品の検査業務より始め、クレーン、玉掛の資
格を受講し、成形機への金型セットや製品ごと
の条件入力など、成形機オペレーターに従事し
ています。現在では、品質管理にて製品の測定
や、限度交渉（品質限度）等を行っています。

Յ਺ ޭխ ͞Μ
ೖࣾ̏೥目

教えて先輩 औಘͳͲ֨ࢿ!!
εΩϧΞοϓ͍ͯ͠·͢

৬৔৘ใ

ＨＰ

औಘ࣮੷

༩ɾ福རްੜڅ

各種製品の検査業務、梱包 成形機オペレーター、金型段替、製品検査 成形品品質調査、測定、報告

半年 １年 １年半

৘ใۀا

入
社
後
の
イ
メ
ー
ジ

ॴ࡞ଜ੡ࢁثᖤژ会社  ౦ࣜג
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日本全国、そして世界で販売しています。老舗企業ですが、変化を恐れず革新を繰り返すことを社風にしたいと取り組んでいます。社歴 30
年を越えるベテランから新卒まで幅広い年齢のスタッフが従事し、仕事を通じて成長できるよう、職能ごとの活動や職能横断での活動などに
取り組んでいます。仲間との活動を通じて経験やスキルを磨き、活躍することができると思います。

【担当者】福井  毅　　【設立】1751 年　　
【所在地】滋賀県高島市勝野 1387 番地 1　　【電話番号】0740-36-1011
【従業員数】男性 6 名　女性 4 名　　【平均年齢】男性 42 歳　女性 33 歳　全体 37.5 歳
【HP】https://www.haginotsuyu.co.jp/

創業以来 270 年以上にわたり萩乃露の銘柄で日本酒を醸造しています

༩  څ
ʢ݄څʣ

⿟େֶӃྃ
⿟େଔ
⿟୹େɾઐ໳ଔ
⿟高ଔ

຿ۈ֎ؒ࣌ 30
ٳ ೔ ೔ ਺ ̎೔ʗि　　105 ೔ʗ೥ؒ

෱ ར ް ੜ ҭٳɾ産ٳ ʜ ͋Γ　
ࣾձอݥ ʜ ׬උ

೥౓ 新ଔ࠾༻ऀ਺ ͷ͏ͪऀ༺࠾هࠨ
཭৬ͨ͠ਓ਺ ఆண཰

2024 ೥౓ 1 ਓ 0 ਓ 100�
2023 ೥౓ 0 ਓ 0 ਓ ʔ
2022 ೥౓ 0 ਓ 0 ਓ ʔ

普段は日本酒やリキュールを全国の酒販店さん
や消費者の皆さんに向けて発送をする仕事を担
当しています。そしてリキュールの商品企画や
案内ツールの作成、インスタグラムでの発信に
取り組むグループのリーダーを 4 年前からし
ています。自分で新しい商品を創れるのはメー
カーの醍醐味ですし、SNS などで自分の企画し
た商品を喜んでいらっしゃるお客様の投稿を見
ると、頑張りへの評価をダイレクトに感じられ
てやりがいを感じます。

ೖࣾ 10 ೥目

教えて先輩 ுΓ΁ͷධՁΛؤ!!
ΒΕΔ͡ײ

৬৔৘ใ

youtubeinstagramＨＰ

産ٳɾҭٳɺ産ޙύύҭٳ
औಘ࣮੷

༩ɾ福རްੜڅ

酒類の醸造、出荷管理及び企画運営 酒類の醸造、出荷管理及び企画運営。営業、
イベント参加

製造、営業、企画等のリーダー

１～３年 ３～10年 10年～

৘ใۀا
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弊社独自の技術は数々の賞を受賞し「技術の平安」と呼ばれています。直近では時間有休の導入、残業時間縮減など、働き方改革を意識した
制度を導入しています。福利厚生の面では日帰り旅行や、月に 2 回地元パン屋さんによる社内販売も行っています。 

【担当者】万木  竹志　　【設立】1939 年　　
【所在地】滋賀県高島市マキノ町中庄 464 番地　　【電話番号】0740-27-1271
【従業員数】男性 109 名　女性 10 名　　【平均年齢】男性 48 歳　女性 51 歳　全体 49.5 歳
【HP】http://www.heian-mfg.co.jp/

自動車業界に貢献し、創業 85 周年を迎えました

༩  څ
ʢ݄څʣ

⿟େֶӃྃ
⿟େଔ ʜʜʜʜʜʜ 1�4
000 ԁ
⿟୹େɾઐ໳ଔ ʜʜ 173
000 ԁ
⿟高ଔ ʜʜʜʜʜʜ 1�1
000 ԁ

຿ۈ֎ؒ࣌ ࣌ؒ̕ʗ݄ฏۉ
ٳ ೔ ೔ ਺ ̎೔ʗि　　121 ೔ʗ೥ؒ

෱ ར ް ੜ ҭٳɾ産ٳ ʜ ͋Γ　
ࣾձอݥ ʜ ׬උ

೥౓ 新ଔ࠾༻ऀ਺ ͷ͏ͪऀ༺࠾هࠨ
཭৬ͨ͠ਓ਺ ఆண཰

2024 ೥౓ 1 ਓ 0 ਓ 100�
2023 ೥౓ 0 ਓ 0 ਓ ʔ
2022 ೥౓ 3 ਓ 0 ਓ 100�

購買グループに所属しています。担当業務は消
耗品の仕入れ、払出し等の管理です。現場の作
業員が必要としている部品の在庫を切らさない
ように払出しに気を付けながら、買い過ぎに注
意して在庫管理をしています。現場が使い切る
期間や商社からの納入までの間隔など慣れてく
ると注文するタイミングが頭で分かるようにな
り、スムーズに在庫管理が出来るようになった
時、自分自身が成長できたと実感しました。

4.6 ͞Μ
ೖࣾ̏೥目

教えて先輩 !!εϜʔζͳ؅ݿࡏཧΛ
৺ֻ͚͍ͯ·͢

৬৔৘ใ

ＨＰ

201� ೥౓産໊̍ٳɺҭ໊̍ٳ
औಘ࣮੷

༩ɾ福རްੜڅ

生産部等各部の概要説明や主要職種、
安全衛生について社内研修と社外の
新入社員研修を 1週間程度受けます。
その後、各生産現場で研修を受けま
す。

正式配属後はメンター制度による教
育を実施します。若手の先輩社員と１
年間一緒に仕事をします。

メンター制度による教育が修了し、1
人で任される仕事が出てきます。今ま
で教わってきたことを活かし仕事を
することができます。

入社後 半年後 １年後

৘ใۀا

入
社
後
の
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ॴ࡞会社  ฏ҆੡ࣜג
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開発・製造・販売すべてを一貫して社内で手掛けていることから、どの部署にいてもモノづくりの楽しさが実感できます。世界で活躍し、社
会に大きく貢献したいと考えている方は、当社でご活躍頂けます！食堂や単身寮、資格取得・通信教育、出産・育児・介護などに関わる各種
福利厚生も充実しており、長く腰を据えて働ける環境です！

【担当者】谷口／新谷　　【設立】1946 年　　
【所在地】滋賀県高島市新旭町旭 1600　　【電話番号】0740-25-4567
【従業員数】男性 299 名　女性 204 名　　【平均年齢】男性 42 歳　女性 36 歳　全体 39 歳
【HP】https://www.horizon.co.jp/index.html

【世界シェアトップクラス】【開発・製造・販売の一貫体制】【部品内製化率 70%】

༩  څ
ʢ݄څʣ

⿟େֶӃྃʢཧܥʣ ʜʜʜʜʜ 240
000 ԁ
⿟େֶӃྃʢจܥʣɾେଔ ʜʜ 220
000 ԁ
⿟୹େɾઐ໳ଔ  ʜʜʜʜʜʜ 1�0
000 ԁ
⿟高ଔ  ʜʜʜʜʜʜʜʜʜʜ 173
000 ԁ

຿ۈ֎ؒ࣌ 1�.5 ࣌ؒʗ݄ฏۉ
ٳ ೔ ೔ ਺ ̎೔ʗि　　120 ೔ʗ೥ؒ

෱ ར ް ੜ ҭٳɾ産ٳ ʜ ͋Γ　
ࣾձอݥ ʜ ׬උ

೥౓ 新ଔ࠾༻ऀ਺ ͷ͏ͪऀ༺࠾هࠨ
཭৬ͨ͠ਓ਺ ఆண཰

2024 ೥౓ 10 ਓ 0 ਓ 100�
2023 ೥౓ 11 ਓ 0 ਓ 100�
2022 ೥౓ 12 ਓ 1 ਓ �2�

ホリゾングループでは上司、部下のような上下
関係の壁を感じることがなく、分からない事が
あれば質問し、サポートしてくれる環境が整っ
ています。聞いたこと以上の内容を話してもら
えることが多く、新しい知識をどんどん吸収で
きるので自身の成長を実感できます。仕事には
日々尽きない課題がありますが、順に片付ける
度に達成感を得られ、 効率的に仕事を進める方
法を考え、行動に移すことにやりがいを感じま
す。

H.0 ͞Μ
ೖࣾ̑೥目

教えて先輩 !!৽͍͠஌ࣝΛͲΜͲΜ
ऩͰ͖Δٵ

৬৔৘ใ

instagramＨＰ

ঁੑ 10 ໊ɺஉੑ 3 ܭ　໊ 13 ໊
औಘ࣮੷

༩ɾ福རްੜڅ

■集合研修：入社後 1週間は製品に関す
る講義やビジネスマナーなど実践的な研
修を実施　■現場実習：1週間交代制で 6
つの部署を回り実務を経験

仮配属先で約３か月研修をした後、本配属
先が決定

先輩社員につきながら、設計であれば一部
品の設計から少しずつ開始。必ず先輩社員
がついて実践しながら仕事を覚えるスタ
イルなので、未経験でもOK！

～３週間 ～半年 ～１年

৘ใۀا
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内定後は月１回の内定者研修で社会人としての基礎を学びます。新入社員研修では１人に必ず先輩が１人つき、OJT 研修 ( 個別担当教育制 )
を導入しています！さらに人事が１年間３ヶ月おきに面談する等、安心して働ける環境を整えています。また若い社員が多い為、和気あいあ
いとした雰囲気が特徴です。マネージャーや店長とも距離が近いので、風通しも良く何でも言い合える環境が魅力です。

【担当者】佐々木・山本　　【設立】2000 年　　
【所在地】［ドコモショップ安曇川店］滋賀県高島市安曇川町末広 1 丁目 15　　【電話番号】077-511-0523（本社）
【従業員数】男性 34 名　女性 41 名　　【平均年齢】男性 29 歳　女性 30 歳　全体 29.5 歳
【HP】https://www.s-tc.jp

当社の魅力は、手厚い研修と人の好さです！

༩  څ
ʢ݄څʣ

⿟େֶӃྃ ʜʜʜʜ 225
000 ԁ
⿟େଔ ʜʜʜʜʜʜ 225
000 ԁ
⿟୹େɾઐ໳ଔ ʜʜ 205
000 ԁ
⿟高ଔ ʜʜʜʜʜʜ 1�5
000 ԁ

຿ۈ֎ؒ࣌ 15 ࣌ؒʗ݄ฏۉ
ٳ ೔ ೔ ਺ ̎೔ʗि　　120 ೔ʗ೥ؒ

෱ ར ް ੜ ҭٳɾ産ٳ ʜ ͋Γ　
ࣾձอݥ ʜ ׬උ

೥౓ 新ଔ࠾༻ऀ਺ ͷ͏ͪऀ༺࠾هࠨ
཭৬ͨ͠ਓ਺ ఆண཰

2024 ೥౓ 0 ਓ 0 ਓ ʔ
2023 ೥౓ 7 ਓ 5 ਓ 2��
2022 ೥౓ 12 ਓ 5 ਓ 5��

研修を経て初めて一人で応対した際、お客様か
らの「ありがとう」の一言が嬉しくて、今でも
忘れられない経験となっています。その方は機
種変更でご来店されたお客様で、緊張と不安で
ドキドキしながらご提案を行い、何とかやり遂
げることができました。そんな時に「ありがと
う」と声を掛けていただき、一気に緊張がほぐ
れました。不安になる事もありますが、お客様
から直接「ありがとう」と言っていただけるこ
とがやりがいです。

4.3 ͞Μ
ೖࣾ̎೥目

教えて先輩 !!ʮ͋Γ͕ͱ͏ʯͷҰ͕ݴ
͍͠خ

৬৔৘ใ

ＨＰ

2023 ೥౓̎ਓɺ2022 ೥౓̐ਓ
औಘ࣮੷

༩ɾ福རްੜڅ

本社にて社会人研修の後、ドコモの基本的
な知識、取り扱う商材について学びます。
また店舗配属後、最初に行う応対が出来る
ようにロールプレイングも行います。

店舗配属後はOJT 研修が始まります。1
人に対し先輩スタッフ 1人がつき、簡単
な業務 (10 分位でできる内容 ) からお客
様の応対をしていきます。

1人立ちをし、基本的な用件は 1人で完
結ができる状態です。分からない事があれ
ばすぐに先輩に聞ける環境ですので安心
して働いていただけます。

１週間程度 約６か月間店舗に配属後 ７か月目～

৘ใۀا

入
社
後
の
イ
メ
ー
ジ

࣎լςϨίϜ ࣜג会社
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展開している都道府県数は 34 都道府県で、グループ本社は北九州市にあり福岡証券取引所に上場しています。滋賀県では大津第一交通（株）
と滋賀第一交通（株）の 2 社が滋賀県全域の公共交通の一翼として頑張っています。高島市では第一交通が唯一のタクシー会社です。地域の
足としてデマンドタクシーなど運行しています。

【担当者】西川  淳子　　【設立】2020 年　　
【所在地】滋賀県高島市新旭町北畑 807-2　　【電話番号】077-524-0615（本社）
【従業員数】男性 105 名　女性 19 名　　【平均年齢】男性 66 歳　女性 44.7 歳　全体 55.3 歳
【HP】https://daiichikoutsu.jp

8500 台のタクシーを運行している日本最大のグループ企業です

༩  څ
ʢ݄څʣ

⿟େֶӃྃ ʜʜʜʜ 220
000 ԁ
⿟େଔ ʜʜʜʜʜʜ 220
000 ԁ
⿟୹େɾઐ໳ଔ ʜʜ 200
000 ԁ
⿟高ଔ ʜʜʜʜʜʜ 1�0
000 ԁ

຿ۈ֎ؒ࣌ 20 ࣌ؒʗ݄ฏۉ
ٳ ೔ ೔ ਺ ̎೔ʗि　　105 ೔ʗ೥ؒ

෱ ར ް ੜ ҭٳɾ産ٳ ʜ ͋Γ　
ࣾձอݥ ʜ ׬උ

೥౓ 新ଔ࠾༻ऀ਺ ͷ͏ͪऀ༺࠾هࠨ
཭৬ͨ͠ਓ਺ ఆண཰

2024 ೥౓ 0 ਓ 0 ਓ ʔ
2023 ೥౓ 0 ਓ 0 ਓ ʔ
2022 ೥౓ 0 ਓ 0 ਓ ʔ

乗務員として採用され 3 年になります。最初は
タクシーの仕事に対して「本当にできるの？」
と不安でいっぱいでした。しかし、経験を積む
につれ、お客様からの「ありがとう」の言葉に
支えられていることに気づきました。お金をい
ただいて「ありがとう」といわれる仕事がほか
にあるでしょうか？運転が好き、人と話すこと
が好きであればきっとやってよかったと思える
職業になると思っています。

έϯͪΌΜ
ೖࣾ̏೥目

教えて先輩 !!ʮ͋Γ͕ͱ͏ʯͷݴ༿ʹ
ΒΕ͍ͯΔ͑ࢧ

৬৔৘ใ

採用ＨＰＨＰ

औಘ࣮੷

༩ɾ福རްੜڅ

2 種免許の取得
タクシー乗務員としての研修

運行管理者の資格や日常の研修を行い幹
部研修に参加して管理職候補となる

幹部研修を修了した者は現場研修を重ね
管理職へと進む

入社から１か月 １年から３年 ３年から５年

৘ใۀا

入
社
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の
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大௡ୈҰަ௨ ࣜג会社 ߴౡӦۀॴ
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お客様に【価格と品質のバランスがとれた商品】を提供すべく、会社の仕組み作りや、プライベートブランド商品の開発に力を入れています。「自
前主義」がキーワード！地域の生活に貢献する店舗運営のお仕事から始まり、個々の希望や適性に応じて、製造、物流、販売などの職種を経
験できます。

【担当者】高松  龍人　　【設立】1990 年　　
【所在地】［ゲンキー今津弘川店］滋賀県高島市今津町弘川 291-1　［ゲンキー新旭店］滋賀県高島市新旭町旭 652-1　

　　　　  ［ゲンキー安曇川店］滋賀県高島市安曇川町五番領 128-1　　【電話番号】070-1442-7652（人事担当）
【従業員数】男性 1076 名　女性 538 名　　【平均年齢】男性 29.9 歳　女性 27.4 歳　全体 28.6 歳
【HP】http://www.genky.co.jp/index.html

【近所で生活費が節約できるお店】をコンセプトに、福井・岐阜・愛知・石川・滋賀県にドラッグストアを展開中！

༩  څ
ʢ݄څʣ

⿟େֶӃྃ ʜʜʜʜ 235
000 ԁ
⿟େଔ ʜʜʜʜʜʜ 235
000 ԁ
⿟୹େɾઐ໳ଔ ʜʜ 215
000 ԁ
⿟高ଔ ʜʜʜʜʜʜ 1��
000 ԁ

຿ۈ֎ؒ࣌ 13 ࣌ؒʗ݄ฏۉ
ٳ ೔ ೔ ਺ ̎೔ʗि　　110 ೔ʗ೥ؒ

෱ ར ް ੜ ҭٳɾ産ٳ ʜ ͋Γ　
ࣾձอݥ ʜ ׬උ

೥౓ 新ଔ࠾༻ऀ਺ ͷ͏ͪऀ༺࠾هࠨ
཭৬ͨ͠ਓ਺ ఆண཰

2024 ೥౓ 33� ਓ 0 ਓ 100�
2023 ೥౓ 312 ਓ 31 ਓ �0�
2022 ೥౓ 430 ਓ �� ਓ �0�

店舗で、お薬の接客をした時のことです。登録
販売者の資格を取得し、得た知識をもとに医薬
品の購入を希望されていたお客様にお薬のご案
内を行いました。症状を聞き取り、最適なお薬
を提供することで感謝のお言葉を頂きました。
この経験は、本部職の人材開発部で、学生の方々
のお話を伺いながら弊社でのキャリアアップを
一緒に考える際に活かされています。店舗での
接客・販売の経験が、様々な部署で活かすこと
ができます。

ೖࣾ̎೥目

教えて先輩 !!ొ࿥ൢചऀͷ
Λऔಘ֨ࢿ

৬৔৘ใ

ＨＰ

ঁੑ 10/10 ໊ɺஉੑ 7/13 ໊
औಘ࣮੷

༩ɾ福རްੜڅ

ドラッグストアの店舗に配属され、弊
社独自の教育マニュアルである「23
週チェックシート」を使用して、店舗
業務の基礎を学びます。	

登録販売者の資格を取得し、店長代理
を経験していただきます。人・モノ・
お金のマネジメントを学んでいきま
す。

１つのドラッグストアの店舗責任者
として、店長を担っていただきます。
部下を持ち、円滑な店舗の運営に携
わっていただきます。

２か月 ６か月 ２年

৘ใۀا
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社
後
の
イ
メ
ー
ジ

ήϯΩʔ ࣜג会社
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電材に限らず、空調機器、照明、住宅設備、ドローン等幅広い商品の取扱が魅力です。事業所は各地区にありますが、自宅から通える範囲で
就業先を決定し、転居を伴う転勤はございません。ほとんどの先輩社員が未経験からスタートしていますが、約半年～１年にかけて商品管理
職として商品の勉強をした後に営業同行を経て営業職となりますのでご安心ください。

【担当者】永瀬  貞文　　【設立】1964 年　　
【所在地】［高島営業所］滋賀県高島市安曇川町青柳 1473-2　　【電話番号】077-523-1264（本社）
【従業員数】男性 248 名　女性 83 名　　【平均年齢】男性 43.1 歳　女性 32.6 歳　全体 37.8 歳
【HP】https://www.shigatokki.com/

設立 60 年の総合卸商社で、地域に密着した営業を行っています

༩  څ
ʢ݄څʣ

⿟େֶӃྃ
⿟େଔ ʜʜʜʜʜʜ 240
000 ԁ
⿟୹େɾઐ໳ଔ ʜʜ 1��
000 ԁ
⿟高ଔ ʜʜʜʜʜʜ 1�1
000 ԁ

຿ۈ֎ؒ࣌ 25 ࣌ؒʗ݄ฏۉ
ٳ ೔ ೔ ਺ ̎೔ʗि　　120 ೔ʗ೥ؒ

෱ ར ް ੜ ҭٳɾ産ٳ ʜ ͋Γ　
ࣾձอݥ ʜ ׬උ

೥౓ 新ଔ࠾༻ऀ਺ ͷ͏ͪऀ༺࠾هࠨ
཭৬ͨ͠ਓ਺ ఆண཰

2024 ೥౓ � ਓ 0 ਓ 100�
2023 ೥౓ 7 ਓ 0 ਓ 100�
2022 ೥౓ 7 ਓ 2 ਓ 71�

工場に照明器具をパンパンに満載したトラック
で納品した時は、「これだけの照明器具を全て
この工場に設置するのか…」とスケールの大き
さに驚いたことがあります。商社としてスケー
ルが大きいところに貢献できるということと、
実際に工事を行う訳ではないのですが、建物が
できあがった所を見ると、自分もここに携わっ
たんだなとやりがいを感じます。 0 ͞Μ

ೖࣾ̐೥目

教えて先輩 !!঎社ͱ͠ ͯεέʔϧ͕
大͖͍ͱ͜ ΖʹݙߩͰ Δ͖

৬৔৘ใ

ＨＰ

産ٳɾҭٳऔಘத　ঁੑ 13 ໊
औಘ࣮੷

༩ɾ福རްੜڅ

ビジネスマナー、交通安全研修、PC操作
研修など、社会人としての基礎を学んで頂
きます。業界・取引先についての研修も行
います。

１週間後は各営業所に配属。月に１回程、本社に
て社内システム使用方法（商品発注や見積書作成
等）、メーカー商品研修を受けて頂きます。配属後
は商品管理職にて、商品の勉強を行って頂きます。

商品知識が身についたら、先輩の営業同行
からスタートし、お客様を担当して頂きま
す。

入社後（約１週間） 半年～１年間 ２年目

৘ใۀا
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【Fun Shopping　Smile Fishing】の行動指針を掲げ、「企業」としての体制強化の真っ最中！弊社【Mission】『更なる “ワクワク感” と最高
の空間作りを』　人と遊びの「ご縁」を紡ぐ店舗作りに挑戦中！

【担当者】福井  猛彦　　【設立】1983 年　　
【所在地】滋賀県高島市今津町角川 26 番地　　【電話番号】0740-24-0701
【従業員数】男性 5 名　女性 4 名　　【平均年齢】男性 42 歳　女性 40 歳　全体 41 歳
【HP】https://wakasa-nakamura.com

第二章開幕！世代交代に伴い、「更なる変革」に舵切り中

༩  څ
ʢ݄څʣ

⿟େֶӃྃ ʜʜʜʜ 230
000 ԁ
⿟େଔ ʜʜʜʜʜʜ 220
000 ԁ
⿟୹େɾઐ໳ଔ ʜʜ 200
000 ԁ
⿟高ଔ

຿ۈ֎ؒ࣌ 20 ࣌ؒʗ݄ฏۉ
ٳ ೔ ೔ ਺ ̎೔ʗि　　110 ೔ʗ೥ؒ

෱ ར ް ੜ ҭٳɾ産ٳ ʜ ͋Γ　
ࣾձอݥ ʜ ׬උ

೥౓ 新ଔ࠾༻ऀ਺ ͷ͏ͪऀ༺࠾هࠨ
཭৬ͨ͠ਓ਺ ఆண཰

2024 ೥౓ 0 ਓ 0 ਓ ʔ
2023 ೥౓ 0 ਓ 0 ਓ ʔ
2022 ೥౓ 0 ਓ 0 ਓ ʔ

色々なお客様対応、スタッフとのコミュニケー
ションをとって連携しながら、日々の業務を遂
行していく為「人」として大きく成長すること
ができました。最初は不安で、ミスをすること
もたくさんありましたが、スタッフみんなでカ
バーをしていただき、助け合いながら現在も業
務に取り組んでおります。お客様や上司、同僚
に「ありがとう！」「助かったわ！」と感謝の
気持ちを伝えていただけることが何よりもやり
がいを感じます！

ೖࣾ̎೥目

教えて先輩 !!ʮ人ʯͱͯ͠
大͖͘੒௕Ͱ͖ͨ

৬৔৘ใ

instagramＨＰ

औಘ࣮੷

༩ɾ福རްੜڅ

社会人としてのマナー、お客様対応
等、ビジネスマナー研修を随時行い、
堅苦しい雰囲気ではなく、和気あいあ
いとした雰囲気で行います！

OJT 制度により一緒になって仕事の雰囲
気に慣れていただきます。まずは接客対応
業務が中心になり、様々な業務を経験して
成功体験を積んでいきます！

色々な業務を経験していただき、店舗業
務、PC業務、製造業務等、面談により適
材適所の部署に配属され、自身の長所を生
かせる部署に配属になります。

入社後 ２～３か月 １年後

৘ใۀا

入
社
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'JTIJOH 4IPQ  ͳ͔ΉΒ
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農業機械の販売、修理はもちろん、ICT 技術の導入による省力化提案など、幅広く農業経営をサポートしています。当社では地元で働けて農
業を通じた地域貢献ができ、お客様からの感謝がいっぱい伝わる仕事ができます。農業や機械のことは初心者でも、研修制度を整えて成長を
しっかりサポートしますのでご安心下さい。おおらかな社風も自慢です。

【担当者】松田  昌泰　　【設立】2015 年　　
【所在地】［安曇川営業所］滋賀県高島市安曇川町常磐木 1261-1　

　　　　  ［今津マキノ営業所］滋賀県高島市今津町弘川 1595　　【電話番号】076-275-9555（本社）
【従業員数】男性 358 名　女性 78 名　　【平均年齢】男性 44 歳　女性 47.7 歳　全体 45.8 歳
【HP】http://www.hokurikukinki-kubota.co.jp/

農業機械のリーディングカンパニーであるクボタグループの販売会社です

༩  څ
ʢ݄څʣ

⿟େֶӃྃ ʜʜʜʜ 211
000 ԁ
⿟େଔ ʜʜʜʜʜʜ 204
000 ԁ
⿟୹େɾઐ໳ଔ ʜʜ 1�7
000 ԁ
⿟高ଔ ʜʜʜʜʜʜ 1�2
000 ԁ

຿ۈ֎ؒ࣌ 12 ࣌ؒʗ݄ฏۉ
ٳ ೔ ೔ ਺ ̎೔ʗि　　115 ೔ʗ೥ؒ

෱ ར ް ੜ ҭٳɾ産ٳ ʜ ͋Γ　
ࣾձอݥ ʜ ׬උ

೥౓ 新ଔ࠾༻ऀ਺ ͷ͏ͪऀ༺࠾هࠨ
཭৬ͨ͠ਓ਺ ఆண཰

2024 ೥౓ � ਓ 0 ਓ 100�
2023 ೥౓ � ਓ 2 ਓ 7��
2022 ೥౓ � ਓ 1 ਓ ���

私は安曇川営業所でプランナーとして機械修
理・整備をしています。さまざまな社内研修や、
先輩社員からの熱い指導のおかげもあり、数多
く機械の修理・整備を経験するうちに、機械構
造や機能を理解できるようになり、迅速な対応
ができるようになりました。このような経験か
ら得た知識を使って自信を持って対応していま
す。お客様から「ありがとう」や「次も君に頼む」
と言って頂き、とても嬉しくやりがいをもって
仕事をしています。

௕୩઒ ཱथ ͞Μ
ೖࣾ̐೥目

教えて先輩 Βಘͨ஌ࣝͰ͔ݧܦ!!
自৴Λ࣋ͬͯରԠͯ͠ ͍·͢

৬৔৘ใ

ＨＰ

産̍ٳਓɺҭ̎ٳਓʢஉੑʣɾ̍ਓʢঁੑʣ
33औಘ࣮੷

༩ɾ福རްੜڅ

本社で農業や農業機械の基礎についての
集合研修を行います。その間はホテル宿泊
となり、同期との親睦を深めながら、当社
で仕事を行う基礎を学びます。

配属営業所での勤務開始。最初は整備職か
らスタート。教育担当者からマンツーマン
で指導を受けながら整備技術を磨いてい
きます。

整備の基礎をマスター後、営業職に職種転
換するか整備職を更に継続するか、上司と
面談のうえ選択します。

入社後１か月間 入社２か月後 入社３年目

৘ใۀا
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ただ福祉用具を届ける、手すりを取り付ける、そんな機械的なビジネスではなくお客様や家族様が福祉用具やリフォームにより日々の生活が少しで
も豊かになることを想い事業を展開しております。社是である利他行とは相手 51：自身 49 というスタンスです。相手を少し優先しながら物事を考え、
その結果みんなが笑顔になれたら、というものです。互いに思いやり協力し合う風土が根付いていますので、安心して飛び込んでみて下さい。

【担当者】加藤  純子　　【設立】1965 年　　
【所在地】滋賀県高島市今津町弘川 273-10　　【電話番号】0740-22-2751
【従業員数】男性 98 名　女性 65 名　　【平均年齢】男性 44.1 歳　女性 44.5 歳　全体 44.3 歳
【HP】https://www.daisuki-kaigo.com/

お客様の生活が少しでも豊かになることを想い事業を展開しています

༩  څ
ʢ݄څʣ

⿟େֶӃྃ
⿟େଔ
⿟୹େɾઐ໳ଔ
⿟高ଔ ʜʜʜʜʜʜ 234
310 ԁ

຿ۈ֎ؒ࣌ 25 ࣌ؒʗ݄ฏۉ
ٳ ೔ ೔ ਺ ̎೔ʗि　  11� ೔ʗ೥ؒ　  ձࣾΧϨϯμʔʹΑΔ

෱ ར ް ੜ ҭٳɾ産ٳ ʜ ͋Γ　
ࣾձอݥ ʜ ׬උ

೥౓ 新ଔ࠾༻ऀ਺ ͷ͏ͪऀ༺࠾هࠨ
཭৬ͨ͠ਓ਺ ఆண཰

2024 ೥౓ 1 ਓ 0 ਓ 100�
2023 ೥౓ 0 ਓ 0 ਓ ʔ
2022 ೥౓ 0 ਓ 0 ਓ ʔ

仕事をするときに第一に考えているのは、お客
様に喜んでいただくことです。日常生活の場に
欠かせない商品ばかりなので、なるべく早くお
持ちすれば、お客様ご自身はもちろん、ご家族
の介助の負担軽減にもつながるので、迅速な対
応を心掛けています。同じ病状や住環境でも一
人一人ご希望は違うので、その方に合わせた提
案が必要です。その提案が見事にハマり、お客
様から感謝の言葉を頂けた時は何とも言えない
嬉しさがあります。

教えて先輩 !!Կͱ΋͑ݴͳ͍
͢·Γ͕͋͞͠خ

৬৔৘ใ

youtubeＨＰ

産໊̎ٳɺҭ̎ٳ ʢ໊ঁੑʣɾ໊̍ʢஉੑʣ
௚ۙ̏೥औಘ࣮੷

༩ɾ福རްੜڅ

会社のことや福祉についてなど基本から
お教えします。外部研修（社会人マナー・
安全運転講習）や先輩社員との同行、他部
署OJT研修を行います。

引き続き先輩社員と同行し、知識をつけま
す。単独で行える業務はサポートを受けな
がら遂行します。定期的な面談を行い独り
立ちの時期を見極めます。

営業として担当エリアに配属されます。教
育専門の部署の定期的な面談は引き続き
実施し、悩み事や困りごとを相談できるよ
うにしています。

入社～３か月目 ４か月目～１年後 １年～３年後

৘ใۀا

入
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後
の
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会社  Ϡ α Χࣜג
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予約業務や、フロント事務、調理場、客室清掃、キャンプ場等様々は部門がありますので、希望等を伺いながらご自身にあった部門で働いて
頂けます。年齢の幅はありますが、和気あいあいとした職場です。

【担当者】前川  浩貴　　【設立】1964 年　　
【所在地】滋賀県高島市安曇川町下小川 2300-1　　【電話番号】0740-32-0451
【従業員数】男性 15 名　女性 20 名　　【平均年齢】男性 55 歳　女性 50 歳　全体 52.5 歳
【HP】https://www.shirahamaso.co.jp/

校外学習や企業の研修等の団体様中心の旅館です

༩  څ
ʢ݄څʣ

⿟େֶӃྃ
⿟େଔ
⿟୹େɾઐ໳ଔ
⿟高ଔ

຿ۈ֎ؒ࣌ 30
ٳ ೔ ೔ ਺ มಈ੍　　105 ೔ʗ೥ؒ

෱ ར ް ੜ ҭٳɾ産ٳ ʜ ͋Γ　
ࣾձอݥ ʜ ׬උ

೥౓ 新ଔ࠾༻ऀ਺ ͷ͏ͪऀ༺࠾هࠨ
཭৬ͨ͠ਓ਺ ఆண཰

2024 ೥౓ 0 ਓ 0 ਓ ʔ
2023 ೥౓ 0 ਓ 0 ਓ ʔ
2022 ೥౓ 0 ਓ 0 ਓ ʔ

学校団体様の校外学習の受け入れにご予約を頂
いてから実施までの１年間の間で、旅行会社の
方や、先生と打ち合わせをしながら当日を迎え、
子供たちが楽しく過ごされていながら、出発時

「ありがとうございました。」、「また来ます！」
等のお言葉を頂けると、これまでの打ち合わせ
の中で信頼関係を築けたという自信と、サービ
ス業でしか味わえない経験が自身をどんどん成
長させてくれます。

教えて先輩 !!ͲΜͲΜ
੒௕ͤͯ͘͞Ε·͢

৬৔৘ใ

ＨＰ

औಘ࣮੷

༩ɾ福རްੜڅ

施設の見学や、各部門の仕事内容等先
輩スタッフを見ながら少しずつ新社
会人の一員として溶け込んでいきま
しょう。

配属された部門で先輩スタッフから
学んで、少しずつスキルアップしてい
きましょう。覚える事も多いので少し
ずつ

仕事の流れを掴みながら、どんどん新
しい事にチャレンジしていきましょ
う。

入社後 １か月後 １年後

৘ใۀا

入
社
後
の
イ
メ
ー
ジ

੓෎ొ࿥ཱྀ館 ന඿૳
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朽木地域のグリーンパークは、自然環境を生かした日帰り温泉や温水プール・スポーツ施設があり、宿泊施設はホテルタイプの山荘や家族・
グループ等で利用できるバンガローがあります。春から秋にかけてはオートキャンプ場、冬は朽木スキー場も運営しています。また、地元の
新鮮野菜や特産品を販売する道の駅を２か所運営しています。

【担当者】藤川  薫　　【設立】1988 年　　
【所在地】滋賀県高島市朽木柏 341-3　　【電話番号】0740-38-2770
【従業員数】男性 21 名　女性 35 名　　【平均年齢】男性 48 歳　女性 53 歳　全体 50.5 歳
【HP】https://gp-kutsuki.com

高島市の出資法人として、まちづくり施設の運営を通して地域の活性化に貢献しています

༩  څ
ʢ݄څʣ

⿟େֶӃྃ
⿟େଔ
⿟୹େɾઐ໳ଔ
⿟高ଔ

຿ۈ֎ؒ࣌ 30
ٳ ೔ ೔ ਺ ̎೔ʗि　　105 ೔ʗ೥ؒ

෱ ར ް ੜ ҭٳɾ産ٳ ʜ ͋Γ　
ࣾձอݥ ʜ ׬උ

೥౓ 新ଔ࠾༻ऀ਺ ͷ͏ͪऀ༺࠾هࠨ
཭৬ͨ͠ਓ਺ ఆண཰

2024 ೥౓ 0 ਓ 0 ਓ ʔ
2023 ೥౓ 0 ਓ 0 ਓ ʔ
2022 ೥౓ 0 ਓ 0 ਓ ʔ

　温泉施設や宿泊施設など仕事は多岐にわたり
ますが、接客していて「ここに来ると癒されま
す。また来ます。」などのお声がけをしていた
だくと、とても励みになり頑張れます。たくさ
んの人とかかわりながら楽しく仕事をすること
ができ、同じことの繰り返しではない毎日が自
分自身を成長させてくれる職場です。

教えて先輩 !!自෼自਎Λ
੒௕ͤͯ͘͞ΕΔ৬৔

৬৔৘ใ

ＨＰ

औಘ࣮੷

༩ɾ福རްੜڅ

運営する施設の主な業務内容を把握
し、配属先で先輩職員の指導を受け
る。

先輩職員と一緒に営業時間前の準備
や清掃など、慣れれば一人でもできる
ようになる。

1年間の仕事を体験すると季節により
今何をするべきかが理解できてくる
ので、先輩からの指示を受けなくても
自らが行動できるような職員となる。

入社後 １か月 １年後

৘ใۀا

入
社
後
の
イ
メ
ー
ジ

Ұൠஂࡒ法人  ߴౡ·ͪ ͓͜͠ ެ社
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全国的に有名になっている「メタセコイア並木」を通り過ぎれば、そこは春・夏・秋・冬・・・四季折々の大自然が満喫できる「マキノ高原」。
滋賀県内でも有数のアウトドアの聖地「マキノ高原」で一緒に汗をかいて働きませんか？。まだまだ田舎の会社ですが、働き方改革の推進や
福利厚生の充実など、若い皆さんの活力が活かせる組織を目指して、一緒に楽しく働き甲斐のある会社に育てていきましょう！

【担当者】稲舘  佳隆　　【設立】1998 年　　
【所在地】滋賀県高島市マキノ町牧野 931 番地　　【電話番号】0740-27-8126
【従業員数】男性 15 名　女性 20 名　　【平均年齢】男性 40 歳　女性 50 歳　全体 45 歳
【HP】http://www.makinokougen.co.jp

滋賀県内でも有数のアウトドアの聖地です

༩  څ
ʢ݄څʣ

⿟େֶӃྃ
⿟େଔ
⿟୹େɾઐ໳ଔ
⿟高ଔ ʜʜʜʜʜʜ 1�0
000 ԁ

຿ۈ֎ؒ࣌ 10 ࣌ؒʗ݄ฏۉ
ٳ ೔ ೔ ਺ γϑτ੍　　�7 ೔ʗ೥ؒ

෱ ར ް ੜ ҭٳɾ産ٳ ʜ ͋Γ　
ࣾձอݥ ʜ ׬උ

೥౓ 新ଔ࠾༻ऀ਺ ͷ͏ͪऀ༺࠾هࠨ
཭৬ͨ͠ਓ਺ ఆண཰

2024 ೥౓ 0 ਓ 0 ਓ ʔ
2023 ೥౓ 0 ਓ 0 ਓ ʔ
2022 ೥౓ 0 ਓ 0 ਓ ʔ

入社した頃の現場研修では、先輩社員よりも永
く勤めておられるパートスタッフさんたちに仕
事を教えていただくことも多く、当初は大変不
安でしたが、自分たちの子どものように気軽に
接していただき、段々と社内の雰囲気に馴染ん
でいきました。入社３年目頃からご予約やＨＰ
の管理などの仕事も任せていただくことにな
り、より仕事の難しさを感じながら、やりがい
を感じています。

ೖࣾ̑೥目

教えて先輩 !!΍Γ͕͍Λ
͢·͍ͯ͡ײ

৬৔৘ใ

instagramphoto blogＨＰ

औಘ࣮੷

༩ɾ福རްੜڅ

社会人としての考え方やマナーなど
を、社内での研修や外部研修を通じて
学んでいただきます。

先輩社員やスタッフにいろいろ教え
ていただきながら、各部署の現場研修
を実施し、高原全体の仕事の把握し、
自分に合った仕事を見つけていきま
しょう。

各部署の若きリーダーとして、後輩の
新入社員やパートスタッフさんと共
に、充実した仕事をこなして、若いア
イデアで新しい企画も提案していき
ましょう！

入社後 １か月後 １年後

৘ใۀا

入
社
後
の
イ
メ
ー
ジ

ϚΩϊࣜג ޫ؍ݪߴ会社
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ホテルのオープニングスタッフなので非日常空間で互いに尊重し、共に成長を求め、温かみのあるファミリーとして「Our Team」の環境を
築きあげていきます。立地に関しても京都や大阪へのアクセスも良いので、プライベートを充実させながらお仕事を楽しんでいただくことが
出来ます。お客様の事前期待を超えるサービスをスタッフみんなで創り上げていきましょう！

【担当者】サンクチュアリコート琵琶湖　業務部　　【設立】1973 年　　
【所在地】滋賀県高島市安曇川町下小川字北浜 1113 外 27 筆（地番）  
【電話番号】0740-34-8043
【従業員数】男性 3456 名　女性 2285 名　　【平均年齢】男性 39.2 歳　女性 32.4 歳　全体 36.5 歳
【HP】https://www.resorttrust.co.jp/

2024 年 10 月開業予定の会員制のリゾートホテルです

༩  څ
ʢ݄څʣ

⿟େֶӃྃ ʜʜʜʜ 230
100 ԁ
⿟େଔ ʜʜʜʜʜʜ 230
100 ԁ
⿟୹େɾઐ໳ଔ ʜʜ 211
500 ԁ
⿟高ଔ ʜʜʜʜʜʜ 1�5
400 ԁ

຿ۈ֎ؒ࣌ 1�.3 ࣌ؒʗ݄ฏۉ
ٳ ೔ ೔ ਺ ̍ʙ̏೔ʗि　　120 ೔ʗ೥ؒ

෱ ར ް ੜ ҭٳɾ産ٳ ʜ ͋Γ　
ࣾձอݥ ʜ ׬උ

೥౓ 新ଔ࠾༻ऀ਺ ͷ͏ͪऀ༺࠾هࠨ
཭৬ͨ͠ਓ਺ ఆண཰

2024 ೥౓ ��4 ਓ 1 ਓ ��.��
2023 ೥౓ 52� ਓ 73 ਓ ��.2�
2022 ೥౓ 41� ਓ 123 ਓ 70.4�

私は日本料理のレストランでお食事やお飲み物
を提供し、お客様に素敵な時間を過ごしていた
だくお仕事をしています。会員制のホテルには
どのようなお客様がいらっしゃるのか入社前は
とても緊張していましたが、実際は家族のよう
に成長を見守ってくださる優しいお客様ばかり
でした。お客様からの「ありがとう」はもちろ
ん、「楽しかったよ」「米倉さんに会えてよかっ
た」というお言葉をいただくことにとてもやり
がいを感じています。

ถ૔ ༔ཧ ͞Μ
ೖࣾ̕೥目

教えて先輩 !!ͱͯ΋΍Γ͕͍Λ
͢·͍ͯ͡ײ

৬৔৘ใ

採用公式 youtube採用instagramＨＰ

157 ʢ໊ঁੑ �2 ɾ໊உੑ 75 ໊ʣ
औಘ࣮੷

༩ɾ福རްੜڅ

社会人としてのマナーや、会社概要などに
関する研修を受けます。先輩社員からのト
レーニングを通して働くことをイメージ
していただくことが出来ます。

先輩社員と一緒に作業をしはじめて，そろ
そろ仕事にも慣れてきた頃…。１ヶ月ほど
で自分一人でも作業をこなせるようにな
ります！

1年も経てば、レストランだけではなくホ
テルの様々な部署でのトレーニングを通
して様々な場所でご活躍していただくこ
とが出来ます！

入社後 １か月 １年後

৘ใۀا

入
社
後
の
イ
メ
ー
ジ

Ϧκʔττϥετ ࣜג会社（αϯΫνϡΞϦίʔτඐഀ湖）
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滋賀を訪れた方にワクワクとドキドキを提供し、元気になる時間を過ごして欲しいという願いを込めて、【GOODTIMES（グッドタイムズ）】
を運営しています！日本一を誇るびわ湖や近隣の山々で、アウトドアツアー（カヌー／ SUP ／スノーシュー／サイクリングなど）を中心に、
ベースとしてのゲストハウス Gypsy の運営を行なっています。

【担当者】初田  勝彦　　【設立】2017 年　　
【所在地】滋賀県高島市勝野 750　　【電話番号】050-3613-0622
【従業員数】男性 12 名　女性 16 名　 【平均年齢】男性 35 歳  女性 28 歳  全体 31.5 歳
【HP】https://www.goodtimes88.jp/

楽しく自然の中で体を動かし、お客様の笑顔を一緒に作りませんか！？

༩  څ
ʢ݄څʣ

⿟େֶӃྃ
⿟େଔ
⿟୹େɾઐ໳ଔ
⿟高ଔ

຿ۈ֎ؒ࣌ ̎࣌ؒʗ݄ฏۉ
ٳ ೔ ೔ ਺ ̎೔ʗि　　105 ೔ʗ೥ؒ

෱ ར ް ੜ ҭٳɾ産ٳ ʜ ͳ͠　
ࣾձอݥ ʜ ׬උ

೥౓ 新ଔ࠾༻ऀ਺ ͷ͏ͪऀ༺࠾هࠨ
཭৬ͨ͠ਓ਺ ఆண཰

2024 ೥౓ 0 ਓ 0 ਓ ʔ
2023 ೥౓ 0 ਓ 0 ਓ ʔ
2022 ೥౓ 0 ਓ 0 ਓ ʔ

ツアースタート時に、上手にカヌーを漕げなく
て悔しくて泣いてしまった小学生がいました。
遅れながらも一生懸命に練習をして、そこから
見違えるほど漕ぐのが上手になって、お帰りに
なる時にとっても良い笑顔で「また来るね！」
と言ってくれたことがとっても嬉しかったで
す！ほかにも琵琶湖の上でプロポーズをされる
方がいたりと、本当にいろんな人の人生やドラ
マを間近で見られる素晴らしい仕事だなと思い
ます！

教えて先輩 !!͓٬༷ͷ人ੜʹ΋ؔΘΕΔ
ૉ੖Β͍͠ࣄ࢓Ͱ͢ʂ

৬৔৘ใ

GYPSY高島SUPPINEinstagramＨＰ

औಘ࣮੷

༩ɾ福རްੜڅ

まずは安全の知識や救命救助、各種アク
ティビティのトレーニングを行います。未
経験者の方も丁寧に指導していますので
ご安心ください！

慣れてきたら、先輩ツアーガイドのサポー
トをしていただきます。そのほかお客様の
受付や、接客、物品メンテナンス、清掃な
どを行います。

いよいよツアーリーダーとしてお客様を
ガイドしていただきます。先輩も同席しま
すので心配せずに、お客様の満足だけを考
えてツアーを行ってください！

１か月 ４か月 10か月

৘ใۀا

入
社
後
の
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ジ

(00%5*.&4



41

農
業
・
林
業

建
設
業

製
造
業

情
報
通
信
業

運
輸
業
・
郵
便
業

卸
売
業
・
小
売
業

宿
泊
業
・
飲
食
サ
ー
ビ
ス
業

生
活
関
連
サ
ー
ビ
ス
・
娯
楽
業

医
療
・
福
祉

サ
ー
ビ
ス
業
（
そ
の
他
）

何歳になってもモチベーションをもって健康で働き続けられる職場、定時出勤・定時帰宅をモットーに働きやすい職場を目指しています。病
院は様々な専門職をもったスタッフが働いています。奨学金制度や資格取得支援制度をもうけて個人個人の資格取得を支援しています。

【担当者】仁賀  泰子、岸本  幹史　　【設立】1926 年　　
【所在地】滋賀県高島市今津町南新保 87 番地 1　　【電話番号】0740-22-2238
【従業員数】男性 80 名　女性 120 名　　【平均年齢】男性 40 歳　女性 55 歳　全体 47.5 歳
【HP】https://imazuhp.jp

18歳から83歳まで幅広い年齢が勤務しています

༩  څ
ʢ݄څʣ

⿟େֶӃྃ
⿟େଔ ʜʜʜʜʜʜ 1�3
200 ԁ
⿟୹େɾઐ໳ଔ ʜʜ 1�2
000 ԁ
⿟高ଔ

຿ۈ֎ؒ࣌ 30 ࣌ؒʗ݄ฏۉ
ٳ ೔ ೔ ਺ ̎೔ʗि　　10� ೔ʗ೥ؒ

෱ ར ް ੜ ҭٳɾ産ٳ ʜ ͋Γ　
ࣾձอݥ ʜ ׬උ

೥౓ 新ଔ࠾༻ऀ਺ ͷ͏ͪऀ༺࠾هࠨ
཭৬ͨ͠ਓ਺ ఆண཰

2024 ೥౓ � ਓ 1 ਓ ���
2023 ೥౓ � ਓ 0 ਓ 100�
2022 ೥౓ 3 ਓ 0 ਓ 100�

今津病院で働かせてもらい、もう二年になります。
最初は分からないことばかりでしたが、先輩たち
の指導のおかげでリハビリ専門職としての仕事を
楽しく行えています。回復期リハビリテーション
の病院ということもあり、多職種との連携・情報
交換が必要な仕事です。入院患者様のカンファレ
ンスを定期的に行い、チームとしての連携力を高
め、患者様・家族様を支援できることにやりがい
を感じています。職種関係なく先輩方は皆さん優
しく、相談事なども気軽にできる環境です。

઒㟒 େ༞ ͞Μ
ೖࣾ̎೥目

教えて先輩 ʹԉͰ͖Δ͜ͱࢧ!!
΍Γ͕͍Λ͍ͯ͡ײ·͢

৬৔৘ใ

ＨＰ

௚ۙ̏೥Ͱ໊̕औಘ
औಘ࣮੷

༩ɾ福རްੜڅ

・指導のもと患者評価の適切な実施
　　（見学・模倣・実施）
・リスク管理の教育
・5月より担当患者を通しての学び

・多職種との連携が取れるようになる
・患者家族への指導が実施できるようにな　
　る

・報告、連絡、相談を行いながら、リハビ
　テーション、院内業務を実施できる

入職～２か月 ３～５か月後 ６か月以降

৘ใۀا

入
社
後
の
イ
メ
ー
ジ

Ұൠஂࡒ法人ۙߐѪྡԂ  ࠓ௡පӃ
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世の中には病気・障害また家庭環境から、本意ではないものの生活保護を受けて生活せざるを得なくなった人が多く存在します。生活保護を
受けて施設生活を送られている利用者の思いや希望が叶うよう支援をするのが救護施設の使命であり、様々な生い立ちの方、また急迫状態の
方でも直ぐに受け入れられる唯一の社会福祉施設が救護施設です。

【担当者】三田村  保宏　　【設立】1912 年　　
【所在地】滋賀県高島市今津町角川 1177-1　　【電話番号】0740-24-0026
【従業員数】男性 64 名　女性 49 名　　【平均年齢】男性 49 歳　女性 55 歳　全体 52 歳
【HP】http://www.ojk.or.jp/

湖西施設として、さわやか荘、橡生の里、角川ヴィラの３施設を運営しています

༩  څ
ʢ݄څʣ

⿟େֶӃྃ
⿟େଔ ʜʜʜʜʜʜ 1�0
��0 ԁ
⿟୹େɾઐ໳ଔ ʜʜ 17�
320 ԁ
⿟高ଔ ʜʜʜʜʜʜ 1��
�50 ԁ

຿ۈ֎ؒ࣌ 1.3 ࣌ؒʗ݄ฏۉ
ٳ ೔ ೔ ਺ ̎೔ʗि　　122 ೔ʗ೥ؒ

෱ ར ް ੜ ҭٳɾ産ٳ ʜ ͋Γ　
ࣾձอݥ ʜ ׬උ

೥౓ 新ଔ࠾༻ऀ਺ ͷ͏ͪऀ༺࠾هࠨ
཭৬ͨ͠ਓ਺ ఆண཰

2024 ೥౓ 0 ਓ 0 ਓ ʔ
2023 ೥౓ 1 ਓ 0 ਓ 100�
2022 ೥౓ 0 ਓ 0 ਓ ʔ

救護施設はおろか生活保護自体を全く知らない
まま、静かな環境で仕事ができるということか
ら採用試験を受けました。右も左も分からない
まま突き進んできましたが、次第に世の中には
生活に困窮している人が多く居られることに驚
きと関心を持つようになりました。知れば知る
ほど救護施設の役割が大切であり、正に私たち
職員が利用者の羅針盤のごとくその後の方向性
に必要な存在であることを自覚するようになり
ました。

M.3 ͞Μ
ೖࣾ̐೥目

教えて先輩 !!৬һ͕ར༻ऀͷ
ཏ਑൫ͷ͝ͱ͘ඞཁͳଘࡏ

৬৔৘ใ

facebookＨＰ instagram

産໊̍ٳɺҭ̍ٳ ʢ໊ঁੑʣ̑ ʢ໊உੑʣ
௚ۙ̏೥Ͱऔಘ࣮੷

༩ɾ福རްੜڅ

1 週間の集中研修のあと、各自が配属先で
のマンツーマンによる業務指導を受けな
がら仕事内容を学びます。先輩と共に行動
するため安心です。

配属先で一通りの業務を身につけた後、
ひとり立ちをして実践的に取り組みます。
フォローアップ研修として宿泊研修を行
い同期職員との懇親を深めます。

職務に応じて更なるレベルアップを目指
す職員を積極的に支援し、必要に応じて勤
務の調整や資格にかかる費用の助成を行
い専門性の向上を図っています。

入職後 ３か月後 １年後

৘ใۀا

入
社
後
の
イ
メ
ー
ジ

社会福祉法人  大阪自彊館（湖西施設）
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「フィリピン・ベトナム・中国・インドネシア」など、様々な国の若者が介護職として、当法人で働いています。介護の専門学校を卒業して、
介護福祉士を取得した外国人職員もおり、日本人の職員も良い刺激を受けながら、一緒に仕事をしています。国によって違う文化など、様々
な違いを楽しみながら、一緒に仕事をしましょう！

【担当者】西川  和彦　　【設立】2000 年　　
【所在地】滋賀県高島市新旭町藁園 2603 番地　　【電話番号】0740-25-8288
【従業員数】男性 42 名　女性 78 名　　【平均年齢】男性 50 歳　女性 49.9 歳　全体 50 歳
【HP】http://www.shinasahi-minorikai.or.jp/

高島市内の福祉施設で、一番最初に外国人雇用を始めました

༩  څ
ʢ݄څʣ

⿟େֶӃྃ
⿟େଔ
⿟୹େɾઐ໳ଔ
⿟高ଔ

຿ۈ֎ؒ࣌ 30 ࣌ؒʗ݄ฏۉ
ٳ ೔ ೔ ਺ ̎೔ʗि　　107 ೔ʗ೥ؒ

෱ ར ް ੜ ҭٳɾ産ٳ ʜ ͋Γ　
ࣾձอݥ ʜ ׬උ

೥౓ 新ଔ࠾༻ऀ਺ ͷ͏ͪऀ༺࠾هࠨ
཭৬ͨ͠ਓ਺ ఆண཰

2024 ೥౓ 0 ਓ 0 ਓ ʔ
2023 ೥౓ 0 ਓ 0 ਓ ʔ
2022 ೥౓ 3 ਓ 1 ਓ �7�

外国人としてあまり日本語は自信が無く、ご利
用者とコミュニケーションが取れるか不安でし
た。わからないことは先輩に教えてもらったり、
助けてもらって、少しずつコミュニケーション
が取れるようになりました。2 年が経ち、日本
語レベルも上がり、ご利用者と話をしている中
で、笑いあったり出来る時が嬉しいです。生活
のことなど困ったことがあれば、他の職員がサ
ポートしてくれるので、仕事に集中できる環境
であることが有難いです。

Ϧ ϰΝϯ ςΠΤϯ ͞Μ
ೖࣾ̎೥目

教えて先輩 ͕ڥதͰ͖Δ؀ूʹࣄ࢓!!
༗೉͍Ͱ͢

৬৔৘ใ

ＨＰ

औಘ࣮੷

༩ɾ福རްੜڅ

就業規則等の規則関係や人権学習等
の研修を行い、社会人としてのルール
を身につけます。先輩職員に指導を受
け、現場で介護職としての基本を学び
ます。

早出・遅出などの勤務が一人でこなせ
るようになれば、先輩職員と共に夜勤
勤務に入り、独り立ち出来るための準
備をしていきます。

1年が経過した頃には、後輩職員に今
度はあなたが指導する番です！その
時に備えて、1年間しっかりと基礎を
身につけましょう！

入社後 ３～６か月後 １年後

৘ใۀا

入
社
後
の
イ
メ
ー
ジ

社会福祉法人  ৽ѴΈͷΓ会
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高島市の豊かな四季を感じる恵まれた自然環境に囲まれ、養護老人ホームと障害者支援施設を合築した高齢者と障がい者を包括的に支援でき
る体制が整っています！児童から高齢者まで多様なサービスを行っています。

【担当者】三谷  紀子　　【設立】1969 年　　
【所在地】滋賀県高島市マキノ町西浜 1415 番地　　【電話番号】0740-28-1138
【従業員数】男性 41 名　女性 114 名　　【平均年齢】男性 48 歳　女性 42 歳　全体 45 歳
【HP】http://takashimakai.or.jp

高島市に 11 事業所を展開しています

༩  څ
ʢ݄څʣ

⿟େֶӃྃ ʜʜʜʜ 222
300 ԁ
⿟େଔ ʜʜʜʜʜʜ 222
300 ԁ
⿟୹େɾઐ໳ଔ ʜʜ 215
100 ԁ
⿟高ଔ ʜʜʜʜʜʜ 20�
000 ԁ

຿ۈ֎ؒ࣌ 0.� ࣌ؒʗ݄ฏۉ
ٳ ೔ ೔ ਺ 111 ೔ʗ೥ؒ

෱ ར ް ੜ ҭٳɾ産ٳ ʜ ͋Γ　
ࣾձอݥ ʜ ׬උ

೥౓ 新ଔ࠾༻ऀ਺ ͷ͏ͪऀ༺࠾هࠨ
཭৬ͨ͠ਓ਺ ఆண཰

2024 ೥౓ 0 ਓ 0 ਓ ʔ
2023 ೥౓ 0 ਓ 0 ਓ ʔ
2022 ೥౓ 1 ਓ 0 ਓ 100�

私が、たかしま会を知ったのは、専門学校の時
にボランティアに誘われたことがきっかけでし
た。福祉施設に働くことに少し不安もありまし
たが、先輩職員に一から優しく教えてもらえ雰
囲気も良く、やりがいや働きがいのある仕事だ
と感じています。特に利用者と活動等で関わる
中で笑顔が見られた時や、思いが通じた時はと
てもうれしく、毎日の仕事の励みになっていま
す。

ℬݪ ͋ͣ͞ ͞Μ
ೖࣾ̕೥目

教えて先輩 !!΍Γ͕͍΍
ಇ͖͕͍ͷ͋Δࣄ࢓

৬৔৘ใ

facebookinstagramＨＰ

ྩ࿨̑೥౓ҭٳऔಘ໊̎
औಘ࣮੷

༩ɾ福རްੜڅ

先輩が基礎・基本から教えてくれますの
で、安心して働けます！福祉未経験の方も
活躍されていますよ！

目標を持ちスキルアップしています！基
礎を身につけ任せられる仕事を一つ一つ
やり切り、力をつけています！

資格取得により更なるキャリアアップを
図ります！知識や技術を習得しケアの向
上が出来ています！

入職後 １年後 ３年後

৘ใۀا

入
社
後
の
イ
メ
ー
ジ

社会福祉法人  ͔ͨ͠·会
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地域住民の皆さまの福祉活動の支援やボランティア活動の支援、福祉的な課題を抱えた方への相談の支援や在宅の福祉サービス事業を行い「誰
もが安心して暮らせるふくしのまちづくり」を進めています。

【担当者】早川  百合子　　【設立】2005 年　　
【所在地】滋賀県高島市新旭町北畑 45 番地 1　　【電話番号】0740-36-8222
【従業員数】男性 35 名　女性 126 名　　【平均年齢】男性 43.9 歳　女性 52.2 歳　全体 48 歳
【HP】https://takashima-shakyo.or.jp/

公共性を備えた地域福祉を推進する法人です

༩  څ
ʢ݄څʣ

⿟େֶӃྃ ʜʜʜʜ 201
000 ԁʢ༗ऀ֨ࢿʣ
⿟େଔ ʜʜʜʜʜʜ 201
000 ԁʢ༗ऀ֨ࢿʣ
⿟୹େɾઐ໳ଔ ʜʜ 201
000 ԁʢ༗ऀ֨ࢿʣ
⿟高ଔ ʜʜʜʜʜʜ 1�5
300 ԁ

຿ۈ֎ؒ࣌ ̒࣌ؒʗ݄ฏۉ
ٳ ೔ ೔ ਺ ̎೔ʗि　　122 ೔ʗ೥ؒ

෱ ར ް ੜ ҭٳɾ産ٳ ʜ ͋Γ　
ࣾձอݥ ʜ ׬උ

೥౓ 新ଔ࠾༻ऀ਺ ͷ͏ͪऀ༺࠾هࠨ
཭৬ͨ͠ਓ਺ ఆண཰

2024 ೥౓ 1 ਓ 0 ਓ 100�
2023 ೥౓ 0 ਓ 0 ਓ ʔ
2022 ೥౓ 1 ਓ 0 ਓ 100�

この仕事を続けられる一番のモチベーション
は、やはりご利用者様の笑顔です。全体を把握
することも大切ですが、その方ひとりへ向けた
個別的な支援が叶ったとき、お世辞ではなく「こ
こに通っていて良かった。」と言っていただけ
ることは大きなやりがいに繋がります。畑が好
きなご利用者様と一緒に荒れた畑を整備し、作
物が獲れた際には大きな感動がありました。そ
のような場面に出会えることが介護の醍醐味だ
と考えています。

େ୩ ݈ਔ ͞Μ
ೖࣾ̒೥目

教えて先輩 !!Ϟνϕʔγϣϯ͸
͝ར༻ऀ༷ͷসإ

৬৔৘ใ

facebookinstagramＨＰ

ҭٳɾ産ٳऔಘ࣮੷͋Γ
औಘ࣮੷

༩ɾ福རްੜڅ

新任職員研修を受講し、接遇マナー等、社
会人として必要な知識や技術の習得を目
指します。	

社協基礎研修等の階層別研修及び介護技
術研修等の職能別研修を受講し、日々の
OJT と並行して知識と技術の習得を目指
します。

介護福祉士実務者研修を受講し、介護福祉
士資格を取得する等、職務に応じた資格を
取得し、専門性を高めていきます。

入社後 １年後 ３年後

৘ใۀا

入
社
後
の
イ
メ
ー
ジ

社会福祉法人  ߴౡࢢ社会福祉ٞڠ会
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児童から高齢まで事業が多岐にわたっているのも当法人の魅力の一つで、色々な職種を経験し知識を身につけ、成長することができます。ま
た、基幹相談支援や就労準備支援等も受託しており、より専門的な場で活躍することができます。

【担当者】阿部  千恵　　【設立】1996 年　　
【所在地】滋賀県高島市新旭町北畑 45 番地　　【電話番号】0740-25-8220
【従業員数】男性 28 名　女性 29 名　　【平均年齢】男性 38.5 歳　女性 42.7 歳　全体 40.6 歳
【HP】https://www.shiganijinokai.net/

高島市内で障がい者を支援する 11 か所の通所・相談事業所と６か所のグループホームを運営しています

༩  څ
ʢ݄څʣ

⿟େֶӃྃ
⿟େଔ ʜʜʜʜʜʜ 207
�00 ԁ
⿟୹େɾઐ໳ଔ ʜʜ 1�7
700 ԁ
⿟高ଔ ʜʜʜʜʜʜ 1��
�00 ԁ

຿ۈ֎ؒ࣌ �.5 ࣌ؒʗ݄ฏۉ
ٳ ೔ ೔ ਺ ̎೔ʗि　　120 ೔ʗ೥ؒ

෱ ར ް ੜ ҭٳɾ産ٳ ʜ ͋Γ　
ࣾձอݥ ʜ ׬උ

೥౓ 新ଔ࠾༻ऀ਺ ͷ͏ͪऀ༺࠾هࠨ
཭৬ͨ͠ਓ਺ ఆண཰

2024 ೥౓ 3 ਓ 0 ਓ 100�
2023 ೥౓ 3 ਓ 0 ਓ 100�
2022 ೥౓ 3 ਓ 0 ਓ 100�

私には幼少期から変わらず大切にしている思い
があります。それは「人の笑顔に触れる事がし
たい」という事で、自分がこの仕事を選んだ小
さな原点です。私が勤める施設で、利用者と関
わる中、不意に見せてくれる彼らの表情の輝き
は、私にとって何物にも代えることは出来ませ
ん。そんな彼らの小さな支えとなり、共に歩む
この仕事に「人の笑顔が見たい」と考える私は
やりがいを感じています。

ҏ౻ ͞Μ
ೖࣾ 11 ೥目

教えて先輩 !!΍Γ͕͍Λ
͢·͍ͯ͡ײ

৬৔৘ใ

instagramＨＰ

ྩ࿨̐೥౓  産ٳҭ̎ٳ ʢ໊ঁੑʣ
औಘ࣮੷

༩ɾ福རްੜڅ

新人研修で虹の会職員として必要な規則
や福利厚生、社会福祉の理念や制度、パソ
コン（グループウエア）の使い方、教育制
度等を学びます。

ブラザーシスター制度やＯＪＴ制度で先
輩や上長から仕事を学びます。毎月振返り
と次月に取り組む目標を確認し、少しずつ
仕事を身に付けていきます。

新人職員卒業です。若手先輩職員として、
後輩指導をしつつ、自らの業務も振り返
り、さらなるスキルアップを目指して学び
ながら、仕事に取り組みます。

入社後 １か月～半年後 １年後

৘ใۀا

入
社
後
の
イ
メ
ー
ジ

社会福祉法人  ೒ͷ会
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「施設の福祉」から「まちの福祉」へ。「支援」から「ともに暮らす」へ。「支える」から「支えあう」へ。「施設の利用者」だけでなく「地域
に暮らすすべてのひと」に寄り添おう。誰もが暮らし続けたくなる地域を残すため、組織や所属や肩書きをこえて、まちぐるみの「ひろい福
祉」に挑戦します。社会福祉法人としての役目を考えつづけます。ゆたか会と、ぐぐぐぐっ、と変わっていきませんか。

【担当者】堀  嘉記　　【設立】1972 年　　
【所在地】滋賀県高島市今津町南新保 87-15　　【電話番号】0740-22-3490
【従業員数】男性 76 名　女性 184 名　　【平均年齢】男性 48.3 歳　女性 51.8 歳　全体 50 歳
【HP】http://yutakakai.jp/

ゆたか会は変わろうとしています

༩  څ
ʢ݄څʣ

⿟େֶӃྃ ʜʜʜʜ 1�2
100 ԁ
⿟େଔ ʜʜʜʜʜʜ 1�2
100 ԁ
⿟୹େɾઐ໳ଔ ʜʜ 1�7
100 ԁ
⿟高ଔ

຿ۈ֎ؒ࣌ ̑࣌ؒʗ݄ฏۉ
ٳ ೔ ೔ ਺ ̎೔ʗि　　115 ೔ʗ೥ؒ

෱ ར ް ੜ ҭٳɾ産ٳ ʜ ͋Γ　
ࣾձอݥ ʜ ׬උ

೥౓ 新ଔ࠾༻ऀ਺ ͷ͏ͪऀ༺࠾هࠨ
཭৬ͨ͠ਓ਺ ఆண཰

2024 ೥౓ 2 ਓ 0 ਓ 100�
2023 ೥౓ 1 ਓ 0 ਓ 100�
2022 ೥౓ 3 ਓ 0 ਓ 100�

私の働く「わーくる夢」では、就労 B 型作業所
という制度・サービスとして、地元企業から依
頼される電子部品や菓子箱の組み立てといった
軽作業を利用者様にしてもらいます。けれど、
仕事をこなしてもらうだけでは、「福祉らしい
支援」にはならないことがこの 2 年働くなかで
わかってきました。「ふだんのくらしのしあわ
せ」を支える「ひろい福祉」はまだまだ模索中
ですが、地域に仲間を広げながらがんばってい
きたいです！

Ԭ ͳ͝Έ ͞Μ
ೖࣾ̏೥目

教えて先輩 !!஍Ҭʹ஥ؒΛ͛޿ͳ͕Β
͕Μ͹͍͖͍ͬͯͨ

৬৔৘ใ

facebookＨＰ

ҭ໊̐ٳʢঁੑʣɺ໊̍ʢஉੑʣ
ྩ࿨̑೥౓औಘ࣮੷

༩ɾ福རްੜڅ

理念や対人援助の基本、社会人マナーなど
を研修や実践を通して学びながら、職場や
仕事に馴染んでいきます。福祉を学んでき
ていなくても大丈夫です！

仕事にも慣れ、後輩のサポートをしていく
側に！社会人経験を踏まえて今後の仕事
や暮らしの理想を描き、あなたらしいキャ
リアを一緒に考えていきます。

現場リーダーになり、チームや職場環境を
つくることをより意識するように。利用者
様も職員もみんながいきいきするゆたか
会をつくっていきましょう！

入職後 ３年目 ５年目

৘ใۀا

入
社
後
の
イ
メ
ー
ジ

社会福祉法人  Ώ͔ͨ会
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いつまでも「わが家」で生活したい！そんな利用者さんの想いを我々はサポートしたいと思っています。看護・介護・ケアプラン、様々な面
からトータルサポート。利用者さまもそのご家族さまからも安心してお任せいただいています。はじめは、親切な先輩が同行し、イチから
丁寧に指導しますのでご安心ください！

【担当者】八田  のぞみ　　【設立】2013 年　　
【所在地】滋賀県高島市新旭町北畑 2-2-18　　【電話番号】0740-20-9035
【従業員数】男性 21 名　女性 56 名　　【平均年齢】男性 50 歳　女性 50 歳　全体 50 歳
【HP】https://logichiyori.amebaownd.com

安心して飛び込んできてください！

༩  څ
ʢ݄څʣ

⿟େֶӃྃ ʜʜʜʜ 370
000 ԁ（ޢ؃৬֨ࢿ༗）
⿟େଔ ʜʜʜʜʜʜ 370
000 ԁ（ޢ؃৬֨ࢿ༗）
⿟୹େɾઐ໳ଔ ʜʜ 370
000 ԁ（ޢ؃৬֨ࢿ༗）
⿟高ଔ ʜʜʜʜʜʜ 242
000 ԁ（հޢ৬֨ࢿແ）

຿ۈ֎ؒ࣌ ̑࣌ؒʗ݄ฏۉ
ٳ ೔ ೔ ਺ ̎೔ʗि　　104 ೔ʗ೥ؒ

෱ ར ް ੜ ҭٳɾ産ٳ ʜ ͋Γ　
ࣾձอݥ ʜ ׬උ

೥౓ 新ଔ࠾༻ऀ਺ ͷ͏ͪऀ༺࠾هࠨ
཭৬ͨ͠ਓ਺ ఆண཰

2024 ೥౓ 0 ਓ 0 ਓ ʔ
2023 ೥౓ 1 ਓ 0 ਓ 100�
2022 ೥౓ 0 ਓ 0 ਓ ʔ

私は訪問に行くとき、「わが家」で暮らしてい
くために必要な看護はなにか？を常に考えてい
ます。ただ、その答えを導き出すには限界があ
ります。そんな時は職場の同僚や上司と一緒に
考え、みんなで答えを出すようにしています。
私は、働き方を優先し、（定時退社できる！）
この会社に就職しましたが、心強いチームだか
らこそバランスのとれた働き方ができていると
感じています。

Μ͞ ؛
ೖࣾ̏೥目

教えて先輩 !!օ͞Μ΋Ұॹʹ
ಇ͍ͯΈ·ͤΜ͔ʁ

৬৔৘ใ

instagramＨＰ

ྩ࿨̒೥　ҭ໊̍ٳ
औಘ࣮੷

༩ɾ福རްੜڅ

ご利用者様のご自宅へ訪問していただき
ます。先輩と一緒に回ります。そこで実際
の業務も習熟していただきます。

看護の一連の流れがわかり、ご利用者様と
も顔なじみになってきます。この辺りか
ら、ひとりでの訪問に挑戦します。

オンコールや緊急対応も出来るようにな
ります。外部研修や社内研修を通じて、良
いサービスが出来るようになります。

入社後 ３か月後 １年後

৘ใۀا

入
社
後
の
イ
メ
ー
ジ

会社  -PHJDࣜג
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環境部では【地域の皆様の安心 ･ 快適な暮らしの支え】産廃部では【捨てればゴミ活かせば資源】をモットーに限りある資源を活用し、リサ
イクル 100％を目指し、環境問題とまじめに向き合っている会社です。大切な従業員のため資格取得のサポートや働き方改革にも積極的に取
り組んでいます。

【担当者】前田　　【設立】1998 年　　
【所在地】滋賀県高島市安曇川町上小川 59 番地 2　　【電話番号】0740-32-3303
【従業員数】男性 21 名　女性 2 名　　【平均年齢】男性 44 歳　女性 54 歳　全体 49 歳
【HP】https://create-maeda.jp/

木くず処理業 ･ 伐採作業 ･ 家庭ごみ回収業務 ･ 解体業を行っている会社です

༩  څ
ʢ݄څʣ

⿟େֶӃྃ
⿟େଔ
⿟୹େɾઐ໳ଔ
⿟高ଔ ʜʜʜʜʜʜ 200
000 ԁ

຿ۈ֎ؒ࣌ 30 ࣌ؒʗ݄ฏۉ
ٳ ೔ ೔ ਺ ̍ʙ̎೔ʗि　　�� ೔ʗ೥ؒ

෱ ར ް ੜ ҭٳɾ産ٳ ʜ ͋Γ　
ࣾձอݥ ʜ ׬උ

೥౓ 新ଔ࠾༻ऀ਺ ͷ͏ͪऀ༺࠾هࠨ
཭৬ͨ͠ਓ਺ ఆண཰

2024 ೥౓ 0 ਓ 0 ਓ ʔ
2023 ೥౓ 0 ਓ 0 ਓ ʔ
2022 ೥౓ 0 ਓ 0 ਓ ʔ

産廃部に所属し、樹木や草を刈ったり解体工事
等の業務をしています。入社当時は覚えること
が沢山あり僕にとっては早起きも大変でした
が、生い茂った街路樹や古い家屋がどんどん綺
麗になっていく仕事はモチベーション維持とな
りやりがいも感じます。完成した時は、やり遂
げた達成感が得られます。そして自分が携わっ
た現場に通りがかると、誇らしい気持ちになる
のでこれからも続けていきたいです。

দҪ ॣ ͞Μ
ೖࣾ̐೥目

教えて先輩 Β͍͠ތ!!
ͳΔʹͪ࣋ؾ

৬৔৘ใ

ＨＰ

औಘ࣮੷

༩ɾ福རްੜڅ

先輩社員のサポートのもと、仕事の流れや
ルールを覚えます。

色々な現場や場面を経験し周りの状況を
判断することで、先輩からの指示がなくて
も自ら動けるようになり自信もでてきま
す。

現場経験をたくさん積んでレベルアップし、
チャレンジする意欲も。業務に必要な資格取
得は会社が全面的にバックアップするので、
モチベーションや給与アップにつながります。

入社～６か月 ６か月～２年 ２年目以降

৘ใۀا

入
社
後
の
イ
メ
ー
ジ

༗ݶ会社  ΫϦΤΠτɾϚΤμ
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一級建築士事務所ですが、設計を行わず、建物を安全に少しでも長く使い続ける為、現在の状況を調査する業務を行っています。外壁調査を
得意としており、赤外線カメラで撮影した画像による調査と打診による調査を併用することにより、コストを削減して正確な調査を行うこと
が可能です。

【担当者】國府  明代　　【設立】2014 年　　
【所在地】滋賀県高島市新旭町針江２番地 156　　【電話番号】0740-28-7889
【従業員数】男性 3 名　女性 1 名　　【平均年齢】男性 67 歳　女性 60 歳　全体 63 歳

建物を安心して利用して頂く為のお手伝いを行っています

༩  څ
ʢ݄څʣ

⿟େֶӃྃ ʜʜʜʜ 225
000 ԁ
⿟େଔ ʜʜʜʜʜʜ 220
000 ԁ
⿟୹େɾઐ໳ଔ ʜʜ 210
000 ԁ
⿟高ଔ ʜʜʜʜʜʜ 200
000 ԁ

຿ۈ֎ؒ࣌ 2� ࣌ؒʗ݄ฏۉ
ٳ ೔ ೔ ਺ ̎೔ʗि　　105 ೔ʗ೥ؒ

෱ ར ް ੜ ҭٳɾ産ٳ ʜ ͋Γ　
ࣾձอݥ ʜ ׬උ

೥౓ 新ଔ࠾༻ऀ਺ ͷ͏ͪऀ༺࠾هࠨ
཭৬ͨ͠ਓ਺ ఆண཰

2024 ೥౓ 0 ਓ 0 ਓ ʔ
2023 ೥౓ 0 ਓ 0 ਓ ʔ
2022 ೥౓ 0 ਓ 0 ਓ ʔ

調査は春・夏・秋・冬、１年中行っています。
暑い日もあれば、寒い日もあり、雨の日も晴れ
の日もあります。高い場所の調査、建物の内部
の暗い場所の調査もあり、調査が大変なことも
多くあります。そんな時、お客様から「いつも
丁寧に調査してもらってありがとう」という言
葉を頂くと、本当に「ホッ」とした気持ちにな
り、やっていてよかったと思います。

教えて先輩 !!΍͍ͬͯͯ
Α͔ͬͨ

৬৔৘ใ

グループ会社ＨＰ

औಘ࣮੷

༩ɾ福རްੜڅ

外部で行われる入社研修セミナーにご参
加頂き、社会人として必要なマナーや心得
を覚えて頂きます。

先輩に同行して業務内容を覚えて頂き、
チームの一員として調査出来る状態に
なって頂きます。

調査チーム１班の責任者として業務を行
えるようになって頂きます。

入社後 ６か月後 １年後

৘ใۀا

入
社
後
の
イ
メ
ー
ジ

会社  湖西ςΫϊࣜג
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໊　ۀ　ا छ　　ۀ Πϯλʔϯ ձ ֶ ݟ ͓໰͍߹Θͤ ϖʔδࡌܝ
ձࣾ  ΞάϦαϙʔτ高島ࣜג ೶ۀɾྛۀ ˓ ˓ ὸ 0740-22-�077 p.4
ձࣾ  Ξθοτࣜג ੡଄ۀ ˓ ˓ ὸ 0740-20-�003 p.15
҆ಶ઒ిࣜג  ۀ޻ࢠձࣾ ੡଄ۀ ˓ ˓ ὸ 0740-32-3333 p.1�
ҁӋࣜג  ۀ޻ձࣾ ੡଄ۀ ˓ ˓ ὸ 0740-25-3535 p.17
ΞϩϯԽ੒  ࣜגձࣾ   滋賀޻৔ ੡଄ۀ ˓ ˓ ὸ 0740-22-3��1 p.1�
ઘਫ਼ࣜג  ޻ձࣾ   高島޻৔ ੡଄ۀ ʷ ˓ ὸ 0740-3�-0450 p.1�
ձࣾ  ২໩ࣜג ۀઃݐ ˓ ˓ ὸ 0740-25-304� p.�
一ൠஂࡒ๏ਓۙߐѪྡԂ   ࠓ௡පӃ ҩྍɾ෱ࢱ ˓ ˓ ὸ 0740-22-223� p.41
ࣾձ෱ࢱ๏ਓ  େؗڨࣗࡕʢބ੢ࢪઃʣ ҩྍɾ෱ࢱ ˓ ˓ ὸ 0740-24-002� p.42
େ௡ୈ一ަ௨  ࣜגձࣾ   高島Ӧۀॴ ӡ༌ۀɾ༣ศۀ ʷ ˓ ὸ 077-524-0�15 p.30
༗ݶձࣾ  ΦΦϛελΠϧ ੡଄ۀ ˓ ˓ ὸ 0740-22-220� p.20
(00%TIME4 ੜؔ׆࿈αʔϏεɾۀָޘ ˓ ˓ ὸ 050-3�13-0�22 p.40
ձࣾ  άουϫϯࣜג ੡଄ۀ ʷ ʷ ὸ 0740-20-�024 p.21
༗ݶձࣾ  ΫϦΤΠτɾϚΤμ αʔϏεۀʢͦͷଞʣ ʷ ˓ ὸ 0740-32-3303 p.4�
૊ݪ܂  ձࣾࣜג ۀઃݐ ˓ ˓ ὸ 0740-32-2345 p.7
ήϯΩʔ  ࣜגձࣾ Էചۀɾখചۀ ʷ ʷ ὸ 070-1442-7�52 p.31
੢ςΫϊބ  ձࣾࣜג αʔϏεۀʢͦͷଞʣ ˓ ˓ ὸ 0740-2�-7��� p.50
ձࣾ  ίϗΫࣜג ۀઃݐ ˓ ˓ ὸ 0740-2�-00�� p.�
ࠠ౻৫物  ࣜגձࣾ ੡଄ۀ ˓ ˓ ὸ 0740-25-3431 p.22
滋賀ςϨίϜ  ࣜגձࣾ ৘ใ௨৴ۀ ʷ ˓ ὸ 077-511-0523 p.2�
滋賀ಛࣜג  ػձࣾ Էചۀɾখചۀ ˓ ˓ ὸ 077-523-12�4 p.32
੓෎ొ࿥ཱྀؗ  ന඿૳ ॓ധۀɾҿ৯αʔϏεۀ ˓ ˓ ὸ 0740-32-0451 p.3�
ࣾձ෱ࢱ๏ਓ  新旭ΈͷΓձ ҩྍɾ෱ࢱ ˓ ˓ ὸ 0740-25-�2�� p.43
৴࿨ਫ਼ࣜג  ޻ձࣾ ੡଄ۀ ˓ ˓ ὸ 0740-25-5�57 p.23
ਿݐڮઃ  ࣜגձࣾ ۀઃݐ ˓ ˓ ὸ 0740-22-2113 p.�
ࣾձ෱ࢱ๏ਓ  ͔ͨ͠·ձ ҩྍɾ෱ࢱ ʷ ˓ ὸ 0740-2�-113� p.44
高島߭ࣜג  ݐձࣾ ۀઃݐ ˓ ˓ ὸ 0740-22-�11� p.10
ࣾձ෱ࢱ๏ਓ  高島市ࣾձ෱ٞڠࢱձ ҩྍɾ෱ࢱ ˓ ˓ ὸ 0740-3�-�222 p.45
高島市৿ྛ૊߹ ೶ۀɾྛۀ ˓ ˓ ὸ 0740-3�-2214 p.5
一ൠஂࡒ๏ਓ  高島·͓ͪ͜͠ެࣾ ॓ധۀɾҿ৯αʔϏεۀ ˓ ˓ ὸ 0740-3�-2770 p.37
ాதࣜג  ࡐݐձࣾ ۀઃݐ ˓ ˓ ὸ 0740-22-0217 p.11
ձࣾ  ఱฏࣜג ੡଄ۀ ˓ ˓ ὸ 0740-25-5225 p.24
ॴ࡞ଜ੡ࢁثᖤژձࣾ  ౦ࣜג ੡଄ۀ ʷ ˓ ὸ 0740-25-0300 p.25
ࣾձ෱ࢱ๏ਓ  ೒ͷձ ҩྍɾ෱ࢱ ˓ ˓ ὸ 0740-25-�220 p.4�
ฏాݐઃ  ࣜגձࣾ ۀઃݐ ˓ ˓ ὸ 0740-25-7777 p.12
Fishing4hop ͳ͔ΉΒ Էചۀɾখചۀ ˓ ˓ ὸ 0740-24-0701 p.33
ձࣾ  ෱Ҫ໻ฏ঎ళࣜג ੡଄ۀ ˓ ˓ ὸ 0740-3�-1011 p.2�
ձࣾ  #MVF8ooE8oSkࣜג ۀઃݐ ˓ ˓ ὸ 0740-33-70�� p.13
ॴ࡞ձࣾ  ฏ҆੡ࣜג ੡଄ۀ ʷ ˓ ὸ 0740-27-1271 p.27
ΫϘλـձࣾ  ๺཮ۙࣜג Էചۀɾখചۀ ˓ ˓ ὸ 07�-275-�555 p.34
ձࣾ  ϗϦκϯࣜג ੡଄ۀ ˓ ˓ ὸ 0740-25-45�7 p.2�
ϚΩϊ高ݪ観光  ࣜגձࣾ ॓ധۀɾҿ৯αʔϏεۀ ʷ ˓ ὸ 0740-27-�12� p.3�
ॴۀձࣾ  ϝςΫε高島Ӧࣜג ۀઃݐ ˓ ˓ ὸ 0740-22-5�54 p.14
ձࣾ  ϠαΧࣜג Էചۀɾখചۀ ˓ ˓ ὸ 0740-22-2751 p.35
ࣾձ෱ࢱ๏ਓ  Ώ͔ͨձ ҩྍɾ෱ࢱ ˓ ˓ ὸ 0740-22-34�0 p.47
Ϧκʔττラετ  ࣜגձ ʢࣾαϯΫνϡΞϦίʔτඐഀބʣ ॓ധۀɾҿ৯αʔϏεۀ ˓ ˓ ὸ 0740-34-�043 p.3�
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2×4 coffee

とも栄

伊庭吉菓舗  熊野本

cafe&confectionery
スズノイエ

びわ湖ブルワリーびわ湖ブルワリー

BPASS年輪

みなくちファーム

海津大崎の桜

ࡁࠠࡑ

Mon goûter

ALLMYTEA 奥琵琶湖店

੹ᵤ

ᣂᣩ

቟ᦅᎹ

㜞ፉ

タキノベーカリー

STAGEX高島

びわこ箱館山

白鬚神社 神通硝子製作所

メタセコイア並木 料理と氷菓
-禾果漂馨- かかふか

ౡおすすΊεポοトߴ
ίί

᧎ᧁ

小入谷の雲海

創作Bal san.K

酒波寺の桜

失敗しても
大丈夫！

頑張ってること
知ってるよ

どこいこ？
　ここいこ！！
甘いものは
　　　別腹～♪
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2×4 coffee

とも栄

伊庭吉菓舗  熊野本

cafe&confectionery
スズノイエ

びわ湖ブルワリー

BPASS年輪

みなくちファーム

海津大崎の桜

ࡁࠠࡑ
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神通硝子製作所

メタセコイア並木 料理と氷菓
-禾果漂馨- かかふか

ౡおすすΊεポοトߴ
ίί

᧎ᧁ

小入谷の雲海

創作Bal san.K

酒波寺の桜

失敗しても
大丈夫！

頑張ってること
知ってるよ

どこいこ？
　ここいこ！！
甘いものは
　　　別腹～♪



就職先を
考えるとき、
この本を思い
出してほしい

市内の企業は
みんなを必要としている。
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